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Vážení občané, 
rada města se rozhodla pro pořízení 
mobilního pódia pro kulturní akce. 
Jedná se o skládací konstrukci 
8 × 6 m na podvozku, která byla spe-
ciálně upravena pro použití na Štram-
berském náměstí, je doplněna o hyd-
raulické opory, aby bylo možné 
umístění i před budovou radnice 
ve značném sklonu. Pódium bude 
možné umístit i do dalších lokalit 
města, kdy pro obsluhu bude potře-
ba jen dvou zaškolených pracovníků. 
Záměrem je i možnost pronajímání 
na akce do okolních obcí a měst, 
aby se investice rychleji vracela 
a vyplatila. Prioritou zůstane použití 
na plánované akce města, kdy bylo 
v minulých letech složité sehnat fir-
mu, která by byla ochotna pódium 
především na náměstí postavit. Bu-
deme mít jistotu, že v exponovaných 
termínech bude pódium dostupné 
v odpovídajících parametrech a včas. 
Financování bude realizováno z fon-
du, do kterého přispívá společnost 
LB Cemix s.r.o. na základě realizo-
vané těžby. Tímto jim patří dík. 

V lednu a únoru proběhla dvě ve-
řejné projednání v kulturním domě:  
Cestovního ruchu; Kultivace veřejné-

ho prostoru a vizuálního smogu. 
Více na straně 15.

Sdružení povodí Sedlnice, kde jsem 
předsedou, již uzavřelo smlouvu 
s dodavatelem kompostérů (SDO 
technika s.r.o.) a máme přislíbeno, 
že do začátku jara by měly být do ob-
cí dodány. Sledujte prosím informa-
ce v novinkách a na internetu.

Štramberk se v letošním roce zú-
častnil dvou soutěží v oblasti péče 
o památky (Historické město roku 
a Památka roku) a areál Trúby se stal 
vítězem v soutěži Památka roku 
v Moravskoslezském kraji. 
Více dále v tomto vydání novinek. 
Velký dík patří Ing. Oldřichu 
Škrabalovi za přípravu všech podkla-
dů a Ing. arch. Marice Hanke za naši 
společnou prezentaci před odbornou 
porotou.  

Zastupitelstvo města bude zasedat 
dne 4. 3. 2025 v 16 h v kinosále KD, 
bude se projednávat především 
zařazení dalších investičních akcí 
do rozpočtu města, jste srdečně 
zváni.
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Děvčata vybojovala
postup do Prahy

V pondělí 19. ledna 2026 se v Ostra-
vě konalo krajské finále ČEPS CUP 
dívek, které se kvůli neúčasti jedné 
školy hrálo systémem každý s kaž-
dým dvakrát.
 Po úvodní porážce se Základní 
školou Porubská Ostrava se náš tým 
(děvčata 4. a 5. tříd) zlepšil, dvakrát 
porazil ZŠ Bolatice a v odvetě zdolal 
i Porubu. Díky těmto výsledkům děv-
čata vyhrála skupinu a zajistila si po-
stup do celostátního finále v Praze.
 V superfinále se náš tým utkal 
se silným družstvem ZŠ Odry. Vyrov-
naný zápas rozhodly drobné chyby 
a po těsné porážce 1:2 obsadila děvča-
ta 2. místo v Moravskoslezském kraji.
 Gratulujeme ke skvělému výko-
nu, bojovnosti a postupu do pražské-
ho finále!

Mgr. Ing. Jaroslav Pikulík
zástupce ředitelky školy

Oznámení o vyhlášení
veřejné výzvy č. 2/2025
Tajemník Městského úřadu města 
Štramberka vyhlašuje v souladu 
s ustanovením § 7 zákona č. 312/2002 
Sb., o úřednících územních samo-
správných celků a o změně někte-
rých zákonů, ve znění pozdějších 
předpisů, výběrové řízení č. 1/2026 
na obsazení pracovní pozice:

VEDOUCÍ ODDĚLENÍ SPRÁVY 
MAJETKU MĚSTA, ROZVOJE 

A INVESTIC

Druh práce a její charakteristika:
Oddělení správy majetku města, roz-
voje a investic zajišťuje především 
samosprávné činnosti města jako 
jsou především komplexní rozvojové 
aktivity města, zabezpečování inves-
tičních akcí města, nakládání s maje-
tkem města, správu městských inže-
nýrských sítí, dopravu, památkovou 
péči, městský mobiliář a GIS (Geo-
grafický Informační Systém) města.
 Zajišťuje veškeré činnosti v pů-
sobnosti úseků technické správy, sprá-
vy majetku, rozvoje a investic určené 
organizačním řádem městského úřa-
du, např.:  
• Agendu přípravy a realizace 

stavebních akcí.
• Majetkoprávní úkony (prodej, pro-

nájem, koupě, věcná břemena aj).
• Strategické plánování.
• Správu, provoz a údržbu objektů 

ve vlastnictví města. 
• Správu, provoz a údržbu bytového 

fondu.
• Správu, provoz a údržbu místních 

komunikací.
• Dopravu.
• Veřejné osvětlení.
• Veřejnou zeleň.
• Sběrný dvůr.
• Městský rozhlas.
• Inženýrské sítě.
• Geografický Informační Systém 

města.
• Pohřebnictví.
• Městský mobiliář.
 Kompletní výčet činností je ve-
řejně dostupný na webových strán-
kách města
https://www.stramberk.cz/mesto-a-
urad/povinne-informace/subjekt-
sprava-majetku-mesta-rozvoje-a-
investic-36.html

Zařazení: Vedoucí úředník
Místo výkonu práce: Město Štram-
berk, Městský úřad Štramberk

• Absolvování kurzů, školení, semi-
nářů či jiného dalšího vzdělávání 
z oblastí požadovaných činností 
a rozvoje osobnosti (prokázat 
osvědčením apod.).

Náležitosti písemné přihlášky:
• Přesné označení výběrového řízení.
• Jméno, příjmení a titul uchazeče.
• Datum a místo narození uchazeče.
• Státní příslušnost uchazeče.
• Místo trvalého pobytu uchazeče.
• Druh a číslo dokladu prokazující-

ho totožnost a státní občanství 
a, je-li uchazečem cizinec, který 
není občanem členského státu 
Evropské unie nebo občanem stá-
tu, který je smluvním státem Ev-
ropského hospodářského prosto-
ru, též číslo dokladu o povolení 
k trvalému pobytu.

• Telefonní kontakt a e-mail 
na uchazeče (doporučeno).

• Datum a podpis uchazeče.

K přihlášce se připojí tyto doklady:
• Motivační dopis
• Profesní životopis, ve kterém 

se uvedou údaje o dosavadních 
zaměstnáních a o odborných zna-
lostech a dovednostech týkajících 
se vykonávaných činností.

• Výpis z evidence Rejstříku trestů 
ne starší 3 měsíce, u cizích stát-
ních občanů též obdobný doklad 
osvědčující bezúhonnost vydaný 
domovským státem, pokud ta-
kový doklad domovský stát nevy-
dává, doloží bezúhonnost čestným 
prohlášením. Doklad lze při po-

Předpokládaný nástup:
Předpokládaný nástup od 01.04.2026
nebo dohodou. Pracovní poměr 
na dobu neurčitou, zkušební doba 
8 měsíců. 
Jedná se o nové funkční místo zříze-
né Radou města Štramberka s účin-
ností od 01.03.2026. 

Délka stanované týdenní pracovní 
doby: 40 hodin týdně

Platové zařazení:
11. platová třída v souladu s naříze-
ním vlády č. 341/2017 Sb., o plato-
vých poměrech zaměstnanců ve ve-
řejných službách a správě, ve znění 
pozdějších předpisů, platový stupeň 
podle délky uznané praxe (rozsah 
29.090 Kč – 42.050 Kč). Možnost po-
stupného přiznání osobního příplat-
ku v závislosti na kvalitě plnění úko-
lů a vykonávané práce dle § 131 záko-
na č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů. Přípla-
tek za vedení ve výši 15 % platového 
tarifu nejvyššího platového stupně 
v platové třídě do které je zaměstna-
nec zařazen (tj. 6.308 Kč).  

Požadované vzdělání:
• Vysokoškolské vzdělání v magis-

terském studijním programu 
se stavebním zaměřením nebo 
vysokoškolské vzdělání v bakalář-
ském studijním programu v oboru 
vzdělání se stavebním zaměřením.

Požadované předpoklady pro vznik 
pracovního poměru úředníka: 
• Dle § 4 zákona č. 312/2002 Sb., 

o úřednících územních samospráv-
ných celků a o změně některých zá-
konů, ve znění pozdějších předpisů:
1. je státním občanem České re-

publiky, občanem jiného člen-
ského státu Evropské unie nebo 
občanem státu, který je smluv-
ním státem Dohody o Evrop-
ském hospodářském prostoru, 
popřípadě fyzická osoba, která 
je cizincem a má v České repub-
lice povolen trvalý pobyt,

2. fyzická osoba, která dosáhla vě-
ku 18 let,

3. je plně svéprávná,
4. je bezúhonná.
5. ovládá český jazyk a
6. splňuje další předpoklady pro vý-

kon správních činností stanove-
né zvláštním právním předpisem.

dání přihlášky nahradit čestným 
prohlášením o bezúhonnosti.

• Ověřená kopie dokladu o nejvyš-
ším dosaženém vzdělání (v přípa-
dě ukončení vysokoškolského stu-
dia a získání akademického titulu 
připojte ověřenou kopii diplomu 
a vysvědčení o státní zkoušce ne-
bo dodatku k diplomu). Doklad 
lze při podání přihlášky připojit 
v prosté kopii. 

• Doklady prokazující splnění před-
pokladů dle zákona č. 451/1991 
Sb., kterým se stanoví některé 
další předpoklady pro výkon ně-
kterých funkcí ve státních orgá-
nech a organizacích České a Slo-
venské Federativní Republiky, 
České republiky a Slovenské 
republiky, ve znění pozdějších 
předpisů (nepožaduje se u osob 
narozených po 01.12.1971):
• osvědčení Ministerstva vnitra 

ČR, tzv. lustrační osvědčení
• čestné prohlášení dle § 2, odst. 

1, písm. d) až h)
• Poznámka: v případě, že se ucha-

zeči nepodaří získat tzv. lustrační 
osvědčení do termínu uzávěrky 
podání přihlášek, nahradí jej ucha-
zeč dočasně svým čestným prohlá-
šením ve znění § 2 odst. 1, písm. 
a) a b) zákona č. 451/1991 Sb.

• Souhlas se zpracováním osob-
ních údajů, ve smyslu zákona 
č. 110/2019 Sb., o zpracování 
osobních údajů, v platném znění.

• Kopie případných osvědčení o ab-
solvování dalšího vzdělávání 
nebo kurzů.

• Splnění předpokladů stanovených 
zvláštním zákonem č. 451/1991 
Sb., kterým se stanoví některé 
další předpoklady pro výkon ně-
kterých funkcí ve státních orgá-
nech a organizacích České a Slo-
venské Federativní Republiky, 
České republiky a Slovenské re-
publiky, ve znění pozdějších před-
pisů (nepožaduje se u osob naro-
zených po 01.12.1971).

• Povinnost ukončit vzdělávání 
vedoucích úředníků dle zákona 
č. 312/2002 Sb., o úřednících 
územních samosprávných celků 
a o změně některých zákonů, 
ve znění pozdějších předpisů. 

Další předpoklady a požadavky:
• Znalost právních předpisů vzta-

hujících se k vykonávané práci 
– zákon č. 128/2000 Sb., o obcích 
(obecní zřízení), zákon č 312/2002 
Sb., o úřednících územních sa-
mosprávných celků, zákon 
č. 500/2004 Sb., správní řád, zá-
kon č. 283/2021 Sb., stavební zá-
kon, ve znění pozdějších předpisů, 
zákon č.  137/2006 Sb., o veřejných 
zakázkách, ve znění pozdějších 
předpisů a orientace v právních 
předpisech souvisejících s činnos-
tí obcí a veřejné správy.

• Uživatelské znalosti práce s PC, 
zejména programy MS Word, 
MS Excel, PowerPoint.

• Řidičský průkaz skupiny B
• Výborné komunikační a organi-

zační schopnosti, samostatnost, 
koncepční a analytické myšlení, 
schopnost řešení problémů, schop-
nost vyjednávání, spolupráce, pre-
zentace, adaptabilita, flexibilita, 
schopnost zvládat stresové situa-
ce a vysoké pracovní nasazení.

Výhodou:
• Praxe ve veřejné správě.
• Praxe při řízení pracovního kolektivu.
• Praxe v inženýrské, investiční nebo 

projekční činnosti ve stavebnictví.
• Zkušenosti s přípravou veřejných 

zakázek.
• Zkušenosti s dotačními programy.
• Zkouška odborné způsobilosti dle 

vyhlášky č. 512/2012 Sb., o zvlášt-
ní odborné způsobilosti úředníků 
územních samosprávných celků.

• Vzdělávání vedoucích úředníků 
dle zákona č. 312/2002 Sb., o úřed-
nících územních samosprávných 
celků a o změně některých záko-
nů, ve znění pozdějších předpisů.

• Uživatelská znalost komplexního 
informačního systému VERA 
Radnice.

Lhůta pro podání přihlášky: 
nejpozději do 13.03.2026 do 11.00 h.
Místo a způsob podání přihlášky:
Písemnou přihlášku a výše uvedené 
materiály zasílejte poštou nebo ode-
vzdejte osobně na podatelnu Měst-
ského úřadu Štramberk v uzavřené 
obálce výrazně označené slovy 
„Neotvírat, veřejná výzva č. 1/2026 
– vedoucí oddělení správy majetku 
města, rozvoje a investic“. 
Na obálku uveďte vlevo nahoře
Vaše jméno, příjmení a bydliště.

Úřední hodiny podatelny Městské-
ho úřadu Štramberk:
pondělí, středa – 8.00–12.00 
a 13.00–17.00
úterý, čtvrtek, pátek: 8.00–12.00
Adresa pro podání přihlášek:
Městský úřad Štramberk, Náměstí 9,
742 66 Štramberk

K ústnímu pohovoru budou pozváni 
uchazeči, kteří splňují požadované 
podmínky ve vyhlášeném výběrovém 
řízení a budou informování telefo-
nicky nebo e-mailem k účasti 
v dalším kole s upřesněním data ko-
nání a časovým harmonogramem.
 Vyhlašovatel si vyhrazuje 
právo tuto výzvu kdykoliv v jeho 
průběhu zrušit bez udání důvodu, 
případně pracovní místo neobsadit.

Kontakt: Ing. Oldřich Škrabal, 
Tajemník Městského úřadu města 
Štramberka, tel.: 558 840 625, 
mobil: 724 189 261, 
e-mail: oldrich.skrabal@stramberk.cz
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1. místě a vybojovala si tak postup
do kraje!

Terezce moc gratulujeme.

Mgr. Miroslava Adamcová

Zatímco štramberské uličky ještě 
v sobotu, 7. února, ožívaly bujarým 
rejem masek a lidovými písněmi, 
v naší mateřské škole jsme na tuto 
krásnou tradici plynule navázali. 
V rámci našeho celoročního putování
za tradicemi a zvyky jsme si uplynu-
lé dny vyhradili právě pro Masopust.
 Pro děti jsme připravili pestrý 
program, který jim přiblížil, proč 
se vlastně lidé v tomto období radují 
a hodují. Celý týden se nesl v duchu 
objevování, tvoření a samozřejmě 
dobré nálady.
 Co všechno jsme zažili?
Tradiční ochutnávka: K Masopustu 
neodmyslitelně patří dobré jídlo. 
Děti měly možnost ochutnat typické 
masopustní dobroty. Nechybělo 
povídání o tom, co se dříve peklo 
a smažilo v každé štramberské 
chalupě.
 Tanec a veselí: Jak se na správ-
né maškary sluší, pořádně jsme 
to v herně roztočili! Děti si vyzkouše-
ly masopustní tanečky a naučily 
se, jakou roli v průvodu hrají různé 
tradiční masky.

 Cesta do minulosti: Abychom 
propojili dění ve školce s naším 
městem, společně jsme zhlédli 
videozáznamy z Masopustu 
ve Štramberku z předchozích let. 
Děti s nadšením poznávaly známá 

místa a sledovaly, jak se tradice 
v našich kopcích stále drží.
 Je pro nás důležité, aby děti 
vnímaly kořeny místa, kde vyrůstají. 
Vidět tu jiskru v očích, když se učí 
o zvycích svých předků, je pro nás 
tou největší odměnou. Masopust 
jsme si zkrátka užili všemi smysly 
a už teď se těšíme na další společné 
tradice!

Za kolektiv MŠ Bařiny
Petra Břusková
zástupkyně ředitelky pro MŠ Bařiny 571

v anglickém jazyce. Tereza Benešová 
z 8. A se ve své kategorii a nabité 
konkurenci umístila na vynikajícím 

Ve SVČ Fokus Nový Jičín se ve stře-
du 4. února konalo již tradičně 
okresní kolo v konverzační soutěži 

Štramberk na bedně!

Masopustní veselí v MŠ
Bařiny 571: Tradice, chutě
a tanec

o tuto pozici nebo mohl pomoci 
s jejím zprostředkováním, může 
se obrátit na vedení školy.

Zápisy z jednání ŠR jsou k dispozici 
na webových stránkách školy.

Karel Turek
předseda školské rady

ním školy. ŠR se dlouhodobě věnuje 
otázkám rozvoje školy, pracovního 
prostředí i spolupráce s rodiči.

Škola zároveň hledá školního psy-
chologa. Pokud by měl někdo zájem 

Dne 11. února 2026 proběhlo zase-
dání školské rady. Rada projednala 
návrh finančního plánu na rok 2026, 
připravované dotazníkové šetření 
zaměřené na klima školy a další ak-
tuální témata související s fungová-

Jednání školské rady
při ZŠ a MŠ Štramberk

Budoucí prvnáčci už mají
svůj velký den za sebou! 

V úterý 5. února se brány naší školy 
otevřely pro ty nejmladší. K letošní-
mu zápisu dorazilo celkem 32 dětí, 
které se už brzy stanou opravdo-
vými školáky.

Aktuálně evidujeme sedm žádostí 
o odklad a u dvou dětí čekáme 
na finální rozhodnutí rodičů, kteří 
vybírají mezi dvěma školami. 
Vše ale nasvědčuje tomu, že v září 
v naší škole pravděpodobně otevře-
me jednu novou první třídu. Defini-
tivní rozhodnutí bude jasné až po do-
ložení všech dokumentů a ukončení 
správního řízení. Už teď se na naše 
nové žáky moc těšíme!

Mgr. Marie Kelnarová
ředitelka školy

Judistické zápolení

O víkendu 7.–8. února se konala
Velká cena Rožnova p. R. v Judo, dětí 
a mládeže. Tamní oddíl nachystal 
pro téměř 400 závodníků z 38 klubů 
Česka a Slovenska 4 tatami, perfekt-
ní zázemí pro všechny účastníky 
a spolehlivou pořadatelskou službu. 
I větší oddíly by se mohly v lecčems 
přiučit. Závodníci se pak za to odmě-
nili pěknými zápasy. Je potěšitelné, 

že štramberský oddíl se neztratil 
a jedenáctka nadějí nakonec brala 
7 medailí, což je v konečném hodno-
cení vyneslo na krásné 16. místo.
 Sobotu otevřela nejmladší ka-
tegorie U8, kde jsme měli do 28 kg 
Matyldu Jaškovou, kterou až ve finá-
le zastavil karvinský Míca. Předpok-
ládalo se, že zisk stříbrné medaile 
nabudí ostatní k maximálnímu výko-

nu, ale ne vždy se to podařilo. 
Jediný, kdo navázal byl Vojta Sedlář 
(U10, 35 kg). Ten taky prohrál 
až ve finále s Javůrkem z F. Místku. 
Ostatním bylo konečnou 1 nebo 2 ko-
lo. Na další medaili se čekalo až do 
odpoledního programu U16, kde na-
stoupil Tonda Žárský do 60 kg. Če-
kání se vyplatilo a Tonda, po pěkném 
výkonu stanul na nejvyšší příčce.
 Neděle byla ještě úspěšnější. 
Nejprve Veronika Školařová byla tře-
tí do 40 kg, U14. A výborný byl Jarda 
Jašek, který se prosadil do 42 kg, 
U14 a vybojoval taky bronz. Potom 
už nastoupila nejstarší kategorie U18,
kde jsme měli dvě želízka – Lea Bal-
hárková do 57 kg se propracovala 
až do finále na, sobě známou Ševčí-
kovou z Martina (SK). Krásný zápas 
pro sebe rozhodla slovenská závodni-
ce na YUKO. Víkendový sběr medailí 
uzavřel Lukáš Melčák (nad 90 kg), 
když obsadil bronzovou příčku.
 Všem méně úspěšným zá-
vodníkům děkuji za pěknou repre-
zentaci oddílu a města. Stejný dík 
zasluhují i ti úspěšní a gratuluji.

Josef Štábl
trenér

Velká cena Rožnova pod Radhoštěm, 7.–8. února
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Soutěž Historického města roku
Titul Historické město roku může 
užívat vítěz soutěže O cenu za nej-
lepší přípravu a realizaci Programu 
regenerace městských památko-
vých rezervací a městských památ-
kových zón (MPR / MPZ).
 V roce 1994 vznikla zřizovací 
listina Ceny za nejlepší přípravu 
a realizaci Programu regenerace 
MPR a MPZ. Byla podepsána třemi 
vyhlašovateli, kteří cenu garantují, 
dříve to byl ministr hospodářství 
(dnes ministr pro místní rozvoj), 
ministr kultury a předseda Sdružení 
historických sídel Čech, Moravy 
a Slezska (SHSČMS). Tento doku-
ment vznikl na základě usnesení 
vlády České republiky č. 209/1992, 
kterým byl Program regenerace vy-
hlášen. V roce 2010 byl stejnými 
orgány vydán Statut Ceny, kde jsou 
určena pravidla soutěže a finanč-
ní podpora.
 Cena se uděluje každoročně 
obci, městu či městysi, která má 
na svém území městskou památ-
kovou rezervaci či zónu a je aktivně 
zapojena do Programu regenerace 
MPR a MPZ. Oceněná obec pak 
má právo rok užívat titul Historické 
město roku. Samotnou cenou je umě-
lecké dílo z českého křišťálu, vyro-
bené ve sklárně v Nižboru. Na origi-
nál se postupně připisují vítězo-
vé a zůstává při SHSČMS, kopie 

vých objektů v MPR Štramberk, kul-
turních památek mimo MPR Štram-
berk. Město Štramberk za posled-
ních deset let získalo ze státního roz-
počtu prostřednictvím Ministerstva 
kultury v rámci Programu regenera-
ce MPR a MPZ finanční příspěvek 
v celkové výši 21 mil. Kč na realizaci 
66 akcí. Pravidelně se účastní soutě-
ží s celostátním dosahem a získává 
celou řadu ocenění v rámci Morav-
skoslezského kraje i celé ČR. Úspě-
chy v soutěžích „Památka roku“ 
a „Historické město roku“ jsou zmí-
něny výše. V roce 2025 se Městská 
památková rezervace zařadila mezi 
10 památkových rezervací, které 
se mohou prezentovat zlatou mincí 
ČNB. Městská památková rezervace 
Štramberk se zařadila mezi taková 
města jako jsou Cheb, Jihlava, Miku-
lov, Litoměřice, Kroměříž, Hradec 
Králové, Olomouc, Moravská Třebo-
vá a Tábor. Město Štramberk pravi-
delně čerpá finanční prostředky 
na obnovu památek nejen ve vlast-
nictví města, ale i vlastnictví církve, 
právnických osob a fyzických osob 
z „Programu obnovy kulturních 
památek a památkově chráněných 
nemovitostí v Moravskoslezském 
kraji“. Město Štramberk poskytuje 
vlastníkům kulturních památek při 
podávání žádostí o příspěvek, admi-
nistraci žádosti včetně závěrečného 
vyúčtování odbornou pomoc. Město 
Štramberk má vlastní program 
pro přidělování příspěvků vlastní-
kům nemovitostí v MPR Štramberk 
a vlastníkům kulturních památek 
mimo MPR Štramberk. Městu Štram-
berk se podařilo získat pozitivní 
renomé nejen u státních institucí ja-
ko je Ministerstvo kultury, Národní 
památkový ústav, ale i regionálních 
veřejných institucí Krajský úřad Mo-
ravskoslezského kraje a Městský 
úřad Kopřivnice. Budování dobrého 
jména a pověsti je dlouhodobý pro-
ces založený na každodenní práci.     
 Dovolím si touto cestou podě-
kovat za spolupráci zastupitelům, 
radním, úředníkům Městského úřa-
du Štramberk, Římskokatolické 
farnosti Štramberk, právnickým i fy-
zickým osobám (vlastníkům nemovi-
tostí) a v neposlední řadě aktivním 
občanům zapojeným do odborných 
komisí, pracovních skupin, se který-
mi jsem v oblasti památkové péče 
spolupracoval a kteří se na výše uve-
dených úspěších a tím i propagaci 
města podíleli.

Ing. Oldřich Škrabal
tajemník MěÚ

spočívající v rekonstrukci střešního 
pláště věže Trúba, kulturní památky 
„věž hradu Trúba s areálem“ (rejstř. 
č. ÚSKP 13244/8–3465), na pozemku 
parc. č. 2824 v k. ú. Štramberk.
 Ve středu 28.01.2026 starosta 
města Ing. David Plandor, Ph.D., pre-
zentoval před účastníky krajského 
setkání Sdružení historických sídel 
Čech, Moravy a Slezska v Knurrově 
paláci ve Fulneku vlastní obnovu pa-
mátky a způsob financování. Cílem 
prezentace bylo zdůraznit smysl ob-
novy a důsledky pro celou obec, ko-
munitu či region. Na základě hlaso-
vání krajské sekce se vítězem kraj-
ského kola soutěže Památka roku 
2025 v Moravskoslezském kraji 
2. kategorie – velká, stal „AREÁL 
HRADU ŠTRAMBERK S VĚŽÍ 
TRÚBA“.  
 Slavnostní vyhodnocení celo-
státní soutěže Památka roku 2025 
proběhne ve čtvrtek 26. března 2026 
v Klatovech, za účasti zástupců 
Sdružení historických sídel Čech, 
Moravy a Slezska, Ministerstva kul-
tury a Národního památkového 
ústavu. Pozváni budou všichni kraj-
ští vítězové.

 Výsledky soutěže „Cena za nej-
lepší přípravu a realizaci Programu 
regenerace za rok 2025“: Nejvíce bo-
dů získala MPR Nový Jičín (275 bo-
dů) a postupuje tedy do celostátního 
kola soutěže. MPR Příbor a MPR 
Štramberk získaly 255 bodů, MPZ 
Bílovec 243 bodů. Pracovní komise 
poděkovala všem městům, že se za-
pojila do letošního ročníku soutěže 
a současně zdůraznila, že si velmi 
váží dlouhodobé systematické práce 
při péči o kulturní dědictví a histo-
rické prostředí. Ocenila také kvalitu 
zpracování přihlášek do soutěže 
a vysokou úroveň realizovaných ak-
cí. I když do celostátního kola postu-
puje pouze jeden, rozdíly při bodo-
vém hodnocení byly velice těsné.

Historické milníky účasti 
města v soutěži Historické 
město roku:
2016 – krajským vítězem Soutěže 
o cenu za nejlepší přípravu a realiza-
ci programu regenerace MPR a MPZ 
za rok 2016 a v celostátním kole zís-
kalo Cenu ministryně pro místní 
rozvoj za nominaci na Historické 
město roku 2016.   

2017 – krajským vítězem Soutěže 
o cenu za nejlepší přípravu a realiza-
ci programu regenerace MPR a MPZ 
za rok 2017 a v celostátním kole zís-
kalo Cenu časopisu Moderní obec.

2019 - krajským vítězem Soutěže o ce-
nu za nejlepší přípravu a realizaci 
programu regenerace MPR a MPZ 
za rok 2019 a v celostátním kole zís-
kalo titul Historické město roku 2019.

Závěrem si dovolím krátké shrnutí 
a rekapitulaci související s obnovou 
kulturních památek a nepamátko-

V průběhu měsíce ledna město Štram-
berk soutěžilo ve dvou soutěžích, 
které vyhlašuje Sdružení historic-
kých sídel Čech, Moravy a Slezska. 

Soutěž Památka roku
Zřizovatelem Ceny je Sdružení histo-
rických sídel Čech, Moravy a Slezska.
Cena se uděluje za nejlepší projekt 
a realizaci obnovy movitých i nemo-
vitých věcí, které mají významné pa-
mátkové, architektonické nebo urba-
nistické hodnoty a jsou nositeli spe-
cifického charakteru prostředí (věci 
nemusí být „kulturními památkami“ 
dle zákona). Hodnoceny mohou být 
zejména budovy nebo soubory staveb,
např. zámek, hrad, klášter, jejich 
areál, kostel, palác, radnice, divadlo, 
obytná stavba, charakteristická část 
zástavby, jakož i brownfield, veřejný 
prostor, park, sochy, varhany a jiné 
umělecko-řemeslné předměty…

Soutěž Památka roku má dvě kate-
gorie:
1. kategorie: malá 
(obnova do 2 mil. Kč bez DPH – včetně)

2. kategorie: velká 
(obnova nad 2 mil. Kč bez DPH)

Cenou pro vítěze v 1. kategorii je od-
měna pro vlastníka objektu ve výši 
50 000 Kč, ve 2. kategorii ve výši 
100 000 Kč.
 V obou kategoriích je vyhlašo-
váno i 2. a 3. místo.
 V 1. kategorii je odměna 
za 2. místo pro vlastníka objektu
ve výši 10 000 Kč a za 3. místo 
ve výši 5 000 Kč.
 V 2. kategorii je odměna 
za 2. místo pro vlastníka objektu
ve výši 20 000 Kč a za 3. místo 
ve výši 10 000 Kč.
 Cenou pro vítěze krajských kol 
v obou kategoriích je odměna pro 
vlastníka věcný dar a pamětní list.

Město Štramberk se přihlásilo do sou-
těže „Památka roku 2025“ – 2. kate-
gorie velká, s památkou „AREÁL HRA-
DU ŠTRAMBERK S VĚŽÍ TRÚBA“. 
Termín pro zpracování a registraci 
přihlášky v elektronické podobě 
na Sdružení historických sídel Čech, 
Moravy a Slezska byl 08.01.2026. 
Předmětem obnovy v roce 2025 byla 
záchovná údržba válcové věže Trúba, 

je pak předávána vítězi s umístěným 
městským znakem a názvem obce. 
Dále celostátní vítěz obdrží grafický 
pamětní list, který předává Minister-
stvo pro místní rozvoj. Součástí ceny 
je také finanční podpora 1 mil. Kč 
pro celostátního vítěze, držitele 
titulu Historické město roku. Titul 
se uděluje za rok zpětně.
 Město Štramberk se po zisku 
titulu „Historické město roku 2019“ 
mohlo opět po pěti letech (dle podmí-
nek soutěže se mohou soutěže 
účastnit města, která v posledních 
pěti letech nebyla celostátním vítě-
zem) přihlásit do soutěže „Cena 
za nejlepší přípravu a realizaci 
Programu regenerace za rok 2025“. 
Termín pro zpracování a odeslání 
přihlášky v písemné i elektronické 
podobě příslušnému územnímu 
odbornému pracovišti Národního 
památkového ústavu byl 15.12.2025.
 V pondělí 26.01.2026 představi-
telé města (Ing. David Plandor, Ph.D.,
Ing. Oldřich Škrabal a Ing. arch. Ma-
rika Hanke) prezentovali před po-
rotou místní městskou památkovou 
rezervaci nejen jako území s celou 
řadou obnovených kulturních pamá-
tek, ale také jako prostor s výjimeč-
nou atmosférou. Součástí prezenta-
ce byla i krátká exkurze věže hradu 
Trúba s areálem.
 V Moravskoslezské sekci letos 
soutěžili Nový Jičín, Štramberk, 
Příbor a Bílovec. V krajské komisi 
jsou zastoupeni pověření představi-
telé všech tří zřizovatelů soutěže: 
Ministerstvo pro místní rozvoj, Sdru-
žení historických sídel Čech, Mo-
ravy a Slezska a Ministerstvo kultu-
ry, resp. ostravské územní odborné 
pracoviště Národního památkového 
ústavu, které krajské kolo soutě-
že koordinuje.

Štramberk je úspěšný 
v péči o památky

Památka roku 2025 v MS kraji 2. kategorie – velká – „Areál hradu Štramberk 
s věží Trúba“

Zlatá mince ČNB – Městská památková rezervace Štramberk – 2025
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Letošní masopust
– poděkování

se o dění v našem městě o tom, 
co se podařilo a naopak třeba ne. 
Kdo z Vás se v nějakém příspěvku 
našel, nejdříve se tomu zasmějte, 
neberte se nikdo příliš vážně, zů-
staňte nad věcí, je to masopust. 
Na světě nejsme příliš dlouho, je ta-
dy krásně, zvlášť u nás a my ten čas 
můžeme strávit děláním věcí nejen 
pro sebe, ale i pro druhé. Můžeme 
se smát a mít ten krásný pocit, když 
něco dobrého a hezkého uděláme 
pro druhé. Náš průvod by nebyl,  
kdyby nebylo takových lidí. 
 Chci touto cestou poděkovat 
všem, kteří přišli do průvodu. 
Všichni si zaslouží velké díky. 
 Naše město, bez jehož podpory 
byly začátky naší obnovené tradi-
ce těžké. Koně pana Jirky Bajera, 
je to Závišický „pán koňák“, bez kte-
rého si jen těžko lze představit 
náš průvod. Pánové a dámy našeho 
hasičského sboru a jeho historický 
vůz řízený Jirkou Markem.
 Díky patří „darovníkům“ jako 
restaurace Sauna, potraviny Eva, 
pekárna Lomná, hotel Gong, rodina 
Hrčkova, Vánoční chalupa, vinotéka 
pana Střechy, hotel Štramberk, hotel 
Šipka, Obecní hospůdka a také DDM 
Štramberk, skauti a naše divadelní 
a taneční soubory. Komu je třeba po-
děkovat, za naši bezpečnost v prů-
běhu průvodu, je městská policie 
Kopřivnice. Slov a díků není nikdy 
dost, ale naposledy ještě díky, že při-
jdete příště!!!

Aleš Švondrk

anebo jen naznačit, vyslovil šašek 
nebo jeho herci drženého divadla. 
Na masopustu bylo vše dovoleno. 
Pít, dovádět, zpívat, tancovat, 
vykřikovat, žádat a děkovat.
 A protože naše město – bráno 
pomyslně jako královský dvůr 
– má také své šašky, divadla, hudbu, 
bavili tito nejen dvořany, ale celé 
okolí. S nadsázkou, humorem 
bylo maškarami – šašky – vyzpíváno 
mnoho slov. 
 Výtky i pochvaly, nejde však 
na našem masopustu nikdy o hano-
bení, dehonestaci či urážky. Vše 
je myšleno s humorem a již zmíně-
nou nadsázkou. Nejde o to někoho 
urazit či dokonce pošpinit. Zpívá 

Letošní masopust, tedy masopustní 
průvod, byl díky všem zúčastněným 
opět povedený.
 Sešlo se mnoho masek, hudba, 
a to vše doplněno krásným dvojspře-
žím s povozem, vesele zdobeným 
i naše „STAŘENKA“ vůz značky TAT-
RA z roku 1929 nechyběla toho roku. 
 Královské dvory a jejich před-
stavení drželi si vždy na svých dvo-
rech něco k pobavení. Šašky, celé 
divadla s herci, tanečníky a orchest-
ry. Tím vším se naše město může 
chlubit. Však víte, šašek si ke králi 
mohl dovolit snad vše. Svou ironií 
i sarkasmem bavil nejen krále, 
ale i okolí.
 Co si nedovolili dvořané říct 
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Stabat Mater – postní
hudba a františkánská
spiritualita ve Štramberku

a mše Missa l’hora passa Lodovica 
Viadany, františkánského skladatele 
raného baroka. Vokální vstupy 
doplní předehra k oratoriu
La morte d’Abel Antonia Caldary 
v úpravě pro flétnové kvarteto 
a dobové varhanní skladby.

Účinkují:
Smíšený pěvecký sbor Musica 
Priboriensis
Flétnové kvarteto Flauta 
Priboriensis
Pavel Rybka – varhany
Blanka Hrubá – sbormistryně

Koncert nabídne posluchačům se-
tkání s hudbou postní doby v histo-
rickém i uměleckém kontextu a při-
pomene bohatství duchovní hudební 
tradice našeho regionu.

Jana Konečná

Program koncertu představí duchov-
ní hudbu přelomu 16. a 17. století 
v širších historických i regionálních 
souvislostech. Zazní vybraný postní 
repertoár Příborského kancionálu, 
státem vyhlášené kulturní památ-
ky, Stabat Mater italského barokní-
ho skladatele Giuseppe Tartiniho 

Město Štramberk a Římskokatolická 
farnost Štramberk vás srdečně zvou 
na postní koncert s názvem Stabat 
Mater – postní hudba a františkánská 
spiritualita, který se uskuteční v ne-
děli 22. března 2026 v 17 hodin
v kostele sv. Jana Nepomuckého 
ve Štramberku.
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031/3
18.00

8/3
18.00

15/3
18.00

22/3
18.00

29/3
18.00

Princezna 
stokrát jinak

Stvůry Milion Dream
Team

Šviháci

Pohádka CZ/SK 
2026, 120 min, 
mládeži přístupný
Vstupné 120 Kč
Hod. ČSFD: 75 % 

Princezna Stella 
se každý den pro-
bouzí v jiné podobě. 
Do jejích osmnáctin 
zbývá týden – pokud 
se nepodaří najít lék, 
proměny jí zůsta-
nou navždy. Nadějí 
má být svatba, 
ale ani ta nepomůže. 
Johan, mladý paše-
rák ovoce a neče-
kaný hrdina, se vy-
dává hledat lék 
a Stella se k němu 
tajně přidá. Společ-
ně čelí nebezpečím 
i hněvu císaře Ukru-
ta a jeho pobočníka 
Ramora. Nakonec 
pochopí, že skuteč-
ným lékem je láska 
a víra v sebe sama. 
Veselá a dobrodruž-
ná pohádka o lásce, 
odvaze a hledání 
sebe sama, která 
s humorem vtáhne 
celou rodinu do pří-
běhu plného proměn 
a hrdinů. 

Thriller CZ, 2025, 
90 min, nevhodný 
mládeži do 15 let
Vstupné 120 Kč
Hod. ČSFD: 67 %

Napínavý filmový 
příběh, na jehož po-
čátku stojí brutální 
vražda mladé stu-
dentky, diváky zave-
de do syrového pro-
středí městečka kde-
si na severu. Dvojice 
kriminalistů se pouš-
tí do zapeklitého vy-
šetřování. Když už 
se zdá, že případ je 
uzavřen, nové důka-
zy všechno zpochyb-
ní a donutí je vrátit 
se zpět na začátek. 
Napětí mezi vyšet-
řovatelkou L. Linhar-
tovou (K. Ryška) 
a jejím kolegou A. Be-
nešem (K. Hádek) 
narůstá. Ve vzduchu 
stále visí otázka: 
Kdo zabil A. Pittne-
rovou? Román „Stvů-
ra“, na jehož motivy 
byl film natočen, zís-
kal v roce 2021 pres-
tižní Cenu J. Marka 
za nejlepší detek-
tivní román. 

Komedie CZ 2025,
87 min, mládeži 
přístupný
Vstupné 120 Kč
Hod. ČSFD: 51 %

Sport. kom. CZ/SK 
2025, 127 min, mlád. 
do 12 let nevhodný
Vstupné 120 Kč
Hod. ČSFD: 78 %

Komedie CZ/SK 
2026, 100 min, mlád.
do 12 let nevhodný 
Vstupné 120 Kč
Hod. ČSFD: 53 %

Milion je hodně pe-
něz, o to spíš, když 
jde o milion euro. 
Co taková suma 
peněz dokáže udělat 
s jednou rodinou, 
ve které děda (J. Lá-
bus) vyhlásí dost ne-
obvyklou soutěž? 
Soutěž o od této 
chvíle první naro-
zené vnouče, které 
od něho získá právě 
tuhle částku. Děda 
totiž prodal rodinný 
majetek – Slánskou 
horu! Dětí má dost 
a ty si všechny 
bez výjimky myslí, 
že se zbláznil.

V hlavních rolích:
J. Lábus, T. Klus, 
L. Polišenská, 
D. Nesvačilová 
a další.

Tři kamarádi Dan 
(M. Pechlát), Ondřej 
(T. Jeřábek) a Filip 
(D. Fischer) se pra-
videlně setkávají 
ve vyhlášených láz-
ních, kde jejich kape-
la Šviháci baví místní 
hosty a oni si zároveň 
užívají společnou 
pánskou jízdu.Všech-
no by šlo podle plánu,
kdyby se najednou 
neprovalilo, že jeden 
z nich má v lázních 
sedmiletého utajené-
ho syna, o kterého 
se musí neplánovaně 
postarat. Místo uží-
vání si, se ze šviháků 
během okamžiku stá-
vají otcové na plný 
úvazek. O tom, 
co se právě děje 
v lázních, nic netuší 
Danova milující 
manželka ani On-
dřejova žárlivá part-
nerka. Zatím…

Rázný a svérázný 
basketbalový trenér 
Marek (M. Hofmann)
selže při pokusu do-
stat svůj tým do dru-
hé národní ligy. Nej-
raději by s trénová-
ním úplně seknul. 
Jenže jeho syn Ši-
mon, který má men-
tální postižení, sní 
o tom, že jednou bu-
de hrát basketbal 
za národní tým na pa-
ralympiádě. Marek, 
který svého syna mi-
luje, se rozhodne mu 
tento sen splnit. Na-
razí ovšem na zásad-
ní problém. Nedaří 
se mu totiž sestavit 
dostatečně početný 
tým vhodných hráčů,
kteří by zároveň spl-
ňovali paralympijské 
parametry. V tom 
okamžiku zasáhne je-
ho soused a neúspěš-
ný divadelní režisér 
Daniel (J. Prachař) 
s kuriózním plánem… 

Program
kina

Kinosál v kulturním 
domě na náměstí Přehled akcí

měsíce března
Univerzita třetího věku
Komunitní centrum Stará škola
Divadelní přehlídka – Amatéři
Kulturní dům ve Štramberku
Postní koncert, PS Musica Priboriensis
Kostel sv. Jana Nepomuckého
Kino – Dream Team
Kulturní dům ve Štramberku
Kurz pro začínající podnikatele
Komunitní centrum Stará škola
Muzejní noc – po stopách B. Jaroňka
Štramberk
Divadelní přehlídka – Kulky
Kulturní dům ve Štramberku
Kino – Šviháci
Kulturní dům ve Štramberku
Velikonoční pohádka
Kulturní dům ve Štramberku

19/3 10.30

20/3 19.30

22/3 17.00

22/3 18.00

25/3 16.30

27/3 17.00

27/3 19.30

29/3 18.00

31/3 17.00

Obličejová jóga
Komunitní centrum Stará škola
Div. přeh. – Každému jeho psycho.
Kulturní dům ve Štramberku
Ples maškarní
Kulturní dům ve Štramberku
Kino – Milion
Kulturní dům ve Štramberku

Rehabilitační přednáška
Komunitní centrum Stará škola
Cestopisná přednáška – Japonsko 
Komunitní centrum Stará škola

Kurz pro začínající podnikatelé
Komunitní centrum Stará škola

11/3 17.00

13/3 19.30

14/3 14.00

15/3 18.00

17/3 16.00

18/3 17.00

11/3 16.30

Hrajeme si s pamětí
Komunitní centrum Stará škola

11/3 10.30

Div. přehlídka – Se starci na chmelu
Kulturní dům ve Štramberku
Country bál
Kulturní dům ve Štramberku
Postní koncert – PS RASTISLAV Blansko
Kostel sv. Jana Nepomuckého
Kino – Stvůry
Kulturní dům ve Štramberku
SAS aktivita – Výroba papírových ptáčků
Komunitní centrum Stará škola

6/3 19.30

7/3 19.00

8/3 17.00

8/3 18.00

10/3 13.00

Univerzita třetího věku
Komunitní centrum Stará škola

Kino – Princezna stokrát jinak
Kulturní dům ve Štramberku
Workshop „Kefírová houba“
Komunitní centrum Stará škola

5/3 10.30

4/3 17.00

Plánované dubnové akce: 
Den zdraví v KD, Zahájení hradní sezóny, 
Pohádkový les, Slavnosti štramberských uší,
Jarní mechový workshop

1/3 18.00

Předprodej vstupenek pouze v IC Štramberk ÚT–SO
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Veřejné projednání 
ke kultivaci veřejného 
prostoru a vizuálního smogu

utvářená místa. Zároveň poukázala 
na příležitosti ke zlepšení a předsta-
vila postupy, jak citlivě řešit drob-
né problematické situace ve veřej-
ném prostoru.
 Na toto projednání naváže 
další setkání, na kterém bude před-
staven konkrétní Manuál pro na-
še město.
 Zvláštní poděkování patří 
členům pracovní skupiny, kteří se té-
matu dlouhodobě věnují a aktivně 
spolupracují na tom, aby se veřejný 
prostor našeho města dále kultivoval.

Alena Goršanová
za pracovní skupinu

Informace o tomto projektu 
(včetně záznamu z projednání)
lze sledovat na webových stránkách 
města v sekci Město a úřad 
– Projekty a podněty občanů 
– Vizuální smog a kultivace veřejné-
ho prostorunálním způsobem představila pre-

zentaci zaměřenou na problematiku. 
V první části ukázala inspirativní 
příklady ze světa i z českých měst 
— od velkých metropolí po menší 
sídla — doplněné fotografiemi 
úspěšně revitalizovaných míst.
 Druhá část byla věnována pří-
mo Štramberku. Paní Rút vyzdvihla 
jeho jedinečné kvality, zejména za-
sazení do zelené krajiny, historické 
souvislosti a autentická, přirozeně 

Dne 12. února 2026 proběhlo veřej-
né projednání věnované Strategii 
kultivace veřejného prostoru a vi-
zuálního smogu. Setkání nabídlo 
prostor pro otevřenou diskuzi s ob-
čany a zúčastnění se shodli, že pro-
běhlo ve velmi příjemné, věcné 
a podnětné atmosféře. Děkujeme 
všem, kteří přišli, za jejich zájem 
i konstruktivní připomínky.
 Hlavní část programu vedla 
paní Veronika Rút, která profesio-

Druhá debata o cestovním
ruchu ve Štramberku

nuly jako nejvíce hodné pozornosti. 
Jsou jimi: 1. komunikace a koordina-
ce uvnitř, 2. komunikace a prezenta-
ce navenek, 3. návštěvnický zážitek, 
4. propojování zájmů návštěvníků 
a místních obyvatel, péče o místo, 
5. doprava, 6. využití skrytého poten-
ciálu pro cestovní ruch (pořadí ne-
odráží důležitost oblasti). U každé 
z těchto oblastí autorky shrnuly 
současný stav a plánovaná opatře-
ní směřující k pozitivní změně, 
o kterých se následně diskutovalo.

Po více než společné práci se ny-
ní příprava strategie chýlí k závěru. 
K zahájení práce na prvních opatře-
ních by proto mělo dojít již v letoš-
ním roce.

Lucie Budirská
Blažena Hušková
zpracovatelky strategie

silné a slabé stránky, příležitosti 
a ohrožení Štramberka v cestovním 
ruchu. Mezi silnými stránkami 
se objevila například přitažlivost 
Štramberka pro návštěvníky, palči-
vou slabou stránkou jsou přede-
vším parkování a doprava v centru. 
Jednou z příležitostí, kterých by měs-
to Štramberk mohlo využít, je mož-
nost propojovat zájmy místních a ná-
vštěvníků, příkladem ohrožení je po-
škození přitažlivé podoby města.
Největší část večera byla věnována 
představení a diskusi tzv. strategic-
kých oblastí. Jedná se o šest okruhů, 
které z analýzy dat a podkladů vyply-

20. ledna 2026 se v kulturním domě 
uskutečnila druhá veřejná debata 
k připravované strategii udržitelného
cestovního ruchu města Štramberk. 
Občané tak měli možnost seznámit 
se s návrhem strategie a vyjádřit své 
komentáře, návrhy a připomínky. Vy-
užilo ji přibližně dvacet diskutujících.
 V úvodu zpracovatelky strate-
gie krátce připomněly zadání a po-
stup práce, který mimo jiné zahrno-
val hloubkové rozhovory s místními 
aktéry, jednání poradní skupiny, 
ale i shromáždění a zpracování množ-
ství dat. Výsledkem analýzy všech 
materiálů je analýza, která shrnuje 
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Za vedení města
Ing. David Plandor, Ph.D.

Jubilanti 
měsíce března
Vedení města a členové SPOZ přejí všem 
jubilantům do dalších let pevné zdraví, 

Gold Zdeněk
Hajník Přemysl
Kaiserlichová Jana
Köller Ladislav
Köllerová Alena
König Jaroslav
Macháč Jan
Štábl Josef

Ermis Josef
Jelen Zdeněk
Hyklová Naděžda
Hýl Josef
Chemij Stanislav
Kocurková Nina
Petr Jan
Sedlářová Mária

Vítání občánků se uskuteční 
dne 23. května 2026

Online přihláška

Vítání občánků se uskuteční v Ob-
řadní síni (Komunitní centrum Sta-
rá škola, Náměstí 18). Čas začátku 
bude upřesněn v pozvánce.
 Přihlásit se mohou rodiče dětí 
s bydlištěm ve Štramberku, které 
se narodily v průběhu roku 2025 
a 2026. 

 Vyplněnou přihlášku zasílejte 
na e-mail eva.markova@stramberk.cz 
nebo prostřednictvím on-line přihláš-
ky (viz QR kód), případně osobně 
na matriku MÚ Štramberk 
do 30. dubna 2026.
 Na slavnost jsou zváni i členové 
bližší rodiny přihlášených dětí.

 V případě malého počtu přihlá-
šených dětí bude Vítání zrušeno 
a rodiče telefonicky informováni. 

Srdečně zve vedení města
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Vážení zástupci obcí a měst, milí 
dárci, přátelé, koledníci a všichni or-
ganizátoři Tříkrálové sbírky,
 Tříkrálová sbírka 2026 je za ná-
mi, ale to, co v nás zanechala, tu s ná-
mi zůstává dál. Nebyla to jen tradice 
ani jen peníze v pokladničkách. Byla 
to vlna dobra, která prošla domovy, 
ulicemi i srdci lidí. Byla to setkání, 
úsměvy na prahu dveří, otevřené 
dlaně i tiché chvíle, kdy člověk pros-
tě cítil, že na světě je pořád hodně 
laskavosti. Díky obrovské štědrosti 
všech dárců se letos podařilo něco 
výjimečného. Při koledování se vy-
bralo 1 599 866 Kč a společně s onli-
ne sbírkou je to zatím 1 662 098 Kč, 
přičemž tato částka ještě může růst 
až do konce dubna 2026. Nejsou 
to ale jen čísla. Je to otisk lidských 
srdcí, důkaz, že si lidé umí pomáhat 
a že jim osudy druhých nejsou lho-
stejné. Z celého srdce děkujeme 
každému, kdo otevřel dveře, přispěl, 
usmál se na koledníky nebo na 
ně v tichu myslel. Díky vám můžeme
pomáhat dál. Vaše podpora se pro-
mění ve skutečnou pomoc lidem, 
kteří ji potřebují dnes i těm, kteří 
ji budou potřebovat zítra. A právě 
v tom je síla této sbírky. V tom, 
že spojuje lidi a dává naději.

Děkujeme skautům, kteří do ulic
přinesli nadšení, energii a jiskru ra-
dosti. Děkujeme dětem, které kole-
dovaly s čistotou a bezprostředností 
sobě vlastní a dokázaly vykouzlit 
úsměv i tam, kde ho člověk už dlou-
ho neviděl. A děkujeme i starším 
generacím, které si obuly boty, vzaly 
plášť a vyrazily – někdy i samy 
– s tichou pokorou a obrovským 
odhodláním. Velké poděkování patří 
také všem, kteří stáli spíše v pozadí. 
Městům a obcím, dobrovolníkům, 
koordinátorům, zaměstnancům cha-
rity, pracovníkům úřadů, kněžím, 
mediím i všem dalším, kdo pomáha-
li, organizovali, zařizovali a drželi 
vše pohromadě. A děkujeme i těm, 
kteří „jen“ otevřeli dveře a nabídli 
úsměv nebo vlídné slovo. I to má ob-
rovskou sílu. Každý z vás je důležitý. 
Každý z vás tvoří kousek mozaiky, 
bez které by celek nikdy nebyl 
úplný. Právě díky vám všem drží víra 
v dobro pohromadě a neztrácí 
se ani v dnešní uspěchané době.
 Podobně jako v minulých letech 
i letos zůstaly na vybraných místech 
stacionární pokladničky a probíhala 

také on-line sbírka. Tou nejdůleži-
tější a nejkrásnější částí však stále 
zůstává osobní koledování – chvíle, 
kdy se lidé potkávají tváří v tvář, za-
zvoní u dveří a předají si úsměv, 
přání i kousek naděje. Do této tradi-
ce se i letos zapojilo mnoho občanů 
z Vašeho města a obce a patří 
jim za to velké poděkování.

V následující tabulce najdete 
výsledky pokladniček z fyzického 
koledování v jednotlivých obcích 
a městech našeho regionu. 
Letos jsme však zaznamenali mírný 

pokles počtu skupinek. Nejvíce 
je to znát u našich dlouholetých ko-
ledníků v seniorském věku, kteří 
byli po mnoho let srdcem celé sbírky 
a nesli ji s obdivuhodnou věrností. 
Mnohým z nich už ale síly pomalu 
ubývají a zaslouží si spíše odpočinek 
než další kilometry v zimních ulicích.
 Proto bychom chtěli s pokorou 
a nadějí oslovit mladší generaci. Po-
kud ve Vás myšlenka koledování ale-
spoň trochu rezonuje, budeme moc 
rádi, když se příště přidáte. Není po-
třeba nic velkého – jen chuť udělat 

Výsledky všech předešlých roční-
ků, jako i další informace o této 
sbírce, jsou zveřejněny na našich 
internetových stránkách:
www.charitakoprivnice.cz

Další informace o částkách v jed-
notlivých kasičkách, o využití 
TKS, o plánovaném poděkování 
pro koledníky a jiné zajímavosti 
z Charity Kopřivnice jsou uvede-
ny na našich FB stránkách:
Charita Kopřivnice

Charita Kopřivnice 
Tříkrálová sbírka 2026

Bc. Simona Přechová, DiS.
ředitelka Charity Kopřivnice

dobrý skutek, otevřené srdce a trochu
času. Každá nová skupinka znamená 
pokračování tradice a hlavně jistotu, 
že pomoc druhým bude žít dál.
 Rádi bychom vám všem ještě 
jednou z celého srdce poděkovali 
za tak krásný a rekordní výtěžek 
Tříkrálové sbírky 2026. Děkujeme 
za ochotu vyjít do ulic, za čas, který 
jste věnovali koledování, za oběta-
vost i za každé drobné gesto dobra.
 Vaše podpora pro nás není 
samozřejmostí. Je pro nás obrov-

ským povzbuzením a důkazem, 
že když lidé drží při sobě, má pomoc 
skutečnou sílu. Díky vám může 
Charita růst, rozvíjet své služby 
a být oporou těm, kteří se ocitnou 
v těžké životní situaci.
 Děkujeme vám za lidskost, 
důvěru i otevřená srdce. Bez vás 
by to nebylo možné.

Pomocí
QR kódu

Případně na účet:
č. u. 66008822/0800   
v. s. 7779808009    

Stále můžete sbírku
podpořit online
platbou – do 30. 4.

Bistro Bašta,
aneb když se chce

tu našli cíleně – a rádi se vracejí. 
Projekt, do kterého by se mnozí 
vůbec nepustili, se stal fungujícím 
podnikem a inspirací pro ostatní. 
Bistro Bašta tak potvrzuje, že i zdán-
livě odvážná rozhodnutí mohou vést 
k překvapivě dobrým výsledkům. 

Jako návštěvník a fanda Bistra Bašta 
přeji Lukáši Vaňkovi v následujících 
létech hodně úspěchů v jeho podni-
katelské činnosti a stále rozšiřující 
se klientelu.

Dušan Krajčír
a mnoho dalších spokojených hostů

proti proudu a postavit podnik tam, 
kde by většina lidí viděla spíš riziko 
než příležitost. Vybudovat bistro mi-
mo zavedené centrum, přirozeného 
turistického ruchu a bez jistoty 
okamžité návštěvnosti, vyžaduje 
odvahu, vizi a vytrvalost. Právě tyto 
vlastnosti Lukáš Vaněk proměnil 
ve funkční a úspěšný koncept. Bistro 
Bašta není jen místem, kde se může-
te dobře občerstvit, ale také důka-
zem toho, že kvalitní nápad a poctivá 
práce dokážou přilákat lidi i mimo 
tradiční podnikatelské lokality. 
Úspěch projektu Bistra Bašta je mož-
né hodnotit v kombinaci osobního 
přístupu, nabízené gastronomie a au-
tentické atmosféry. Hosté si sem ces-

Ve svém článku bych chtěl vyslovit 
uznání, nejenom za sebe, jedineč-
nému projektu „Bistro Bašta 20“ 
ve Štramberku, který byl uvedený 
v život před pěti léty v roce 2021. 
Jeho jedinečnost shledávám v tom, 
že ve vysloveně nepodnikatelské 
zóně, bez možnosti parkování, 
kde by gastronomický projekt čekal 
málokdo, vzniklo bistro, které 
si rychle našlo své místo – a hlavně 
své hosty. Bistro Bašta je dílem 
Lukáše Vaňka, který se nebál jít 

Jarní prázdniny s Muzeem 
Šipka – od 2. do 6. 3.
Letošní rok se v Muzeu Šipka ponese v duchu poznává-
ní dávné historie. Během jarních prázdnin, které se v ok-
rese Nový Jičín letos uskuteční v termínu od 2. 3. do 6. 3.
2026, tak nahlédneme do světa rytířů, šlechticů a jejich 
erbů. Naučíme se např., co jsou to figury a tinktury, jaký
význam mají na erbech různá zvířata apod. A v rámci 
workshopu si každý bude moct vyrobit svůj vlastní ro-
dinný erb. Workshop se uskuteční denně od pondělí 
do pátku vždy od 10 do 12 a od 13 do 15 hodin. 
Vstupné na Jarní prázdniny s Muzeem Šipka bude 50 Kč. 



Frankie Barrerová, učitel-
ka a svobodná matka, svou 
mladší sestru Izzy vždy 
vášnivě bránila, ať už se jí 
to líbilo či nikoliv. Izzyiny 
nechvalně známé eskapá-
dy vždy dělaly Frankie 
těžkou hlavu a pokoušely 
její trpělivost. Zejména 
pak incident, který se ode-
hrál před pěti lety. Zdrogo-
vaná a dezorientovaná Izzy 
jí tenkrát v noci zavolala 
o pomoc. Šestice přátel teh-
dy odjela popíjet za město, 
ale jedna dívka se z toho 
večírku nikdy nevrátila… 
Místní policie právě zadr-

žela Frankie. Její pick-
up odpovídá popisu au-
ta použitého při únosu 
dítěte v sousedním 
městě. A jediná další 
osoba, která měla pří-
stup k jejímu autu, 
je Izzy. Tentokrát 
se Frankie bude mu-
set rozhodnout, kam 
až je ochotna zajít, 
aby svou sestru ochrá-
nila, protože nebezpeč-
ná hra, kterou ona šes-
tice toho teplého letní-
ho večera rozehrála, 
ještě neskončila. 
(Nakladatelská anotace)

Městská
knihovna

Hlas 
krve
Autorka:
Heather Chavez

Cesta do noci
Autor: 
Håkan Nesser

V Kymlinge nastal konec května. 
Učitel tělocviku a bývalý sportovec 
A. Fremling si jednou večer oproti
svým zvyklostem objedná domů piz-
zu. Ta ještě ani nestihne vychlad-
nout a Fremling leží mrtvý ve své 
předsíni. Dva výstřely do prsou, je-
den do hlavy. Vyšetřováním je pově-
řen inspektor Borgsen, který shodou 
okolností bydlí poblíž zavražděného. 
Když později dojde k další vraždě 
– v podstatě přímo pod Borgsenovým 
balkonem – je to už na inspektora, tr-
pícího následky prodělaného covidu, 
příliš a požádá Barbarottiho s Back-
manovou, aby mu při vyšetřování 
pomohli. Souvisí spolu obě vraždy?
(Nakladatelská anotace)

Dcera štěstěny
Autorka: 
Dilly Court

Rosalind Careyová by udělala všechno 
proto, aby její domov – velkolepý hrad
Rockwood v Devonshiru – nepadl do 
cizích rukou. Rodiče ji a její sourozen-
ce opustili a ona se musí o všechny po-
starat sama. Sídlo i rodinné vztahy 
se však rozpadají. Zničehonic se na je-
jich prahu objeví Piers Blanchard 
z Cornwallu s tvrzením, že je Rosalin-
din vzdálený bratranec a že hrad pat-
ří jemu. Slibuje, že rodině pomůže 
splatit dluhy. Jak si však dívka může 
být jistá, že mu nejde jenom o majetek 
a že je nakonec nevyhodí na ulici? Jen 
jedno přísně střežené tajemství doká-
že Rosalind přesvědčit, že Piersovi mů-
že svěřit osud své rodiny i své křehké
srdce. (Nakladatelská anotace)

Zuby máš jen dvoje
Autorky:
Marie Urbánková, Magda Garluková

Kniha o zubech – to jako vážně? 
Počkej, neříkej, že se těmto tajem-
stvím nechceš podívat na zoubek! 
Zjistíš, odkud se zuby vlastně berou, 
jak vypadají uvnitř a proč občas bo-
lí tak, až to hezké není. Dozvíš 
se, že v životě nám narostou jen dvo-
je, takže je vážně třeba se o ně nau-
čit dobře starat. Čím dřív, tím líp. 
A i když tomu možná nevěříš, užiješ 
si při čtení také spoustu zábavy. 
Jak bys asi vypadal, kdybys měl 
zuby jako netopýr? Netušíš? 
Tak se pojď podívat… 
(Nakladatelská anotace)

T H R I L L E R R O M Á N K N I H A P R O  D Ě T I

Výpůjční doba knihovny

8.00–12.00, 13.00–15.30
13.00–17.00
zavřeno
8.00–12.00, 13.00–17.00
zavřeno

knihovna-stramberk.cz
mk@stramberk.cz
+420 556 840 620

Po

web 
e-mail 
tel.:

Út
St
Čt
Pá

Mgr., Bc. Hana Žárská
Městská knihovna
Štramberk

Knižní
novinky
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Rada města 
zrušila funkci
tajemníka města

(možná volba příspěvků zaměstnava-
tele o životní pojištění či DIP, daňově 
výhodné benefity – volný čas), zave-
dení pravidelných pohovorů se za-
městnanci, zavedení individuálních 
plánů a systému pro objektivnější 
odměňování. V těchto oblastech 
inovace v posledních letech stag-
novaly, neboť bylo nutné řešit klí-
čové agendy jako např. dotace. 
 Rada města nabídla Ing. Oldři-
chu Škrabalovi možnost se ve výbě-
rovém řízení ucházet o nově zříze-
né místo vedoucího oddělení správy 
majetku, rozvoje a investic, kde mů-
že plně využít své znalosti a zku-
šenosti. Do této nové pozice se pře-
sunou všechny činnosti, které s funk-
cí tajemníka nesouvisí. Navíc by měl 
na této pozici odborně podpořit ze-
fektivnění technického řešení potřeb 
města spočívající ve smysluplném 
rozdělení oblasti řešené zaměstnan-
ci města a oblasti zadání zakázek 
externím firmám (outsourcingu). 
 Kompetence tajemníka ze záko-
na připadnou starostovi, takto je již 
vykonával v letech 2015–2018. Jsme 
přesvědčeni, že tento krok přispěje 
k lepší komunikaci díky přímému 
řízení a uvolněné odborné kapacity 
zkušeného úředníka můžeme maxi-
málně využít k prospěchu města.

Ing. David Plandor, Ph. D.
starosta města

zaměstnavatel vystupuje za úřad 
tajemník, je tedy nadřízeným a jedi-
ným oprávněným ukládat úkoly za-
městnancům úřadu. Zavedeným sys-
témem na úřadě je však od nepaměti 
řízení/úkolování zaměstnanců ze stra-
ny starosty a místostarosty dle roz-
dělených gescí, tedy oblastí působ-
nosti. Zde dochází k tzv. dvoukolej-
nosti, tedy situacím, kdy zaměstna-
nec nesouhlasí s úkolem volených 
funkcionářů (starostu a místostaros-
tu) a rozporuje oprávněnost udělení 
úkolu s odkazem na zákon o obcích, 
kdy jeho skutečně nadřízeným je ta-
jemník úřadu. Ukládání úkolů za-
městnancům prostřednictvím tajem-
níka je u tak malého úřadu nadby-
tečný krok snižující efektivitu řízení.
 Rada vyhodnotila, že současný 
stav řízení je nevyhovující s tím, 
že nebude rozšiřovat počet zaměst-
nanců úřadu, ale rozdělí kompeten-
ce mezi volené zástupce a nového 
vedoucího oddělení. Rada města 
si od přímého řízení slibuje zlepšení 
komunikace v rámci úřadu, přede-
vším mezi volenými funkcionáři 
a zaměstnanci, chce se zaměřit 
na další práci s potenciálem pracov-
níků (vzdělávání – společná školení, 
soft skills, motivace, profesionalita, 
odbornost), revize a zavádění moder-
ních elektronických nástrojů (knihy 
jízd, personální agenda, GPS monito-
ring), revize a rozšíření benefitů 

Na svém jednání dne 10. 2. 2026 
se rada města většinou svých členů 
rozhodla předložit návrh na zrušení 
pracovní pozice/funkce tajemníka 
městského úřadu. Funkce tajemníka 
MÚ byla obsazena po volbách v roce 
2019, předtím byla naposledy vyko-
návána do roku 2011, následně pak 
nebyla funkce tajemníka obsazena 
a byla vykonávána až do roku 2015 
sporným pověřením zaměstnance 
vedením úřadu. Od roku 2015 pak 
v souladu se zákonem přímo staros-
tou. Pověřením i výkonem starostou 
byl výkon agendy tajemníka pokryt 
dostatečně, už s ohledem na relativ-
ně malý úřad obce I. typu, kdy není 
ze zákona nutno funkci tajemníka 
zřizovat. Od roku 2020 byla náplň 
práce tajemníka extrémně rozšířena 
– byly doplněny další agendy nesou-
visející se zákonnými povinnosti ta-
jemníka, např. veřejné zakázky, 
administrativa dotací, agenda pamá-
tek a regenerace MPR, dohled 
nad stavebně investičními akcemi 
města, rozpočtové záležitosti atd. 
Dalším argumentem byla oblast 
řízení zaměstnanců úřadu, kdy jako 

Hory, moře, fauna, flóra, jídlo i lidé, to vše je v Ekvá-
doru zajímavé a pro nás exotické. A co teprve na Ga-
lapágách. Přednáška Lenky Raškové byla jako vždy 
hojně navštívená. Komunitní centrum tentokrát 
hostilo 38 nadšených příznivců cestování. 
 Příště se v Komunitním centru Stará škola 
můžete těšit na cestopisné přednášky: 
Japonsko (ST 18. 3.) a Antarktidu (ST 20. 5.).

Přednáška Lenky
Raškové návštěvností 
trhla rekord japonsko

S fuji pod fuji

STŘEDA 18. 3. 2026
17.00 hod. 

Komunitní centrum Stará
škola Štramberk (Náměstí 18)

Cestopisná přednáška
Michala Štěpánka

„Představte si zemi, která 
je čistá, bezpečná, barevná, 
bizarní, plná ohleduplnosti, 
úsměvů a neustále se klanících 
lidí. Všechno zde má svůj řád 
a pravidla. Spousta drobných 
vychytávek usnadňuje život 
jak místním, tak i nám tu-
ristům. Užívat si můžete hory, 
města, čajové plantáže, 

památky, chrámy; nesmíme 
zapomenout na spolehlivou 
dopravu, výjimečnou kulturu 
a pestrou kuchyni – věci, 
jež si každý z nás okamžitě spojí 
právě s Japonskem. 
Společně alespoň na chvíli 
navštívíme svět, který je zcela 
jiný, tajuplný a svým způso-
bem fascinující.“

Vstupné dobrovolné
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u klienta i po skončení pracovní do-
by ve svém volném čase a za péči po-
skytovanou nad rámec jejích povin-
ností. Její citlivé doprovázení u lože 
umírajícího pro nás mělo nevyčísli-
telnou hodnotu.
 Vážíme si Vaší práce, která 
má obrovský význam nejen pro kli-
enty, ale také pro jejich blízké. 
Děkujeme.

S úctou a vděčností
Marcela Švondrková

připojíte nebo se s námi osobně po-
tkáte. Snažíme se účastnit všech ve-
řejných projednávání, fyzicky 
se účastníme zpracovávání studií 
v pracovních skupinách, protože ko-
mise a jiné kontakty s občany, podni-
kateli, členy spolku a zaměstnanci 
úřadu byly zrušeny. Děkujeme.

Jasoni
www.jasoni.cz, FB Jasoni Štramberk

tou říci, že kvalita služeb Centra 
Lepší péče je bezkonkurenční.
 Velké díky patří všem pečova-
telkám, které svou práci vykonávají 
s empatií, trpělivostí a respektem 
k potřebám klienta i jeho rodiny.
Zvláštní poděkování bych ráda adre-
sovala paní Haně Tichavské za její 
mimořádný přístup, ochotu setrvat 

si Štramberk zamilovali. Štramberk 
má ve spoustě věcí omezené možnos-
ti, a proto nechceme slibovat a pak 
nečinit, nebo sestavit body volební-
ho programu a pak se je snažili splnit 
i když potřeby města v tu chvíli jsou 
jiné. Chceme být otevření a vstřícní. 
I vy se k nám můžete připojit nebo 
nás podpořit. Kdokoliv z nás je při-
praven už teď ke komunikaci a sdí-
lení. Budeme rádi, když se k nám 

Ráda bych prostřednictvím Štram-
berských novinek vyjádřila upřímné 
a srdečné poděkování společnosti 
Centrum Lepší péče za profesionál-
ní, lidskou a laskavou péči o našeho 
nemocného seniora.
 Naše zkušenost zahrnovala 
i srovnání s jinými poskytovateli, 
a právě proto můžeme s plnou jisto-

rozpadá a lidi se ptají a hledají něja-
ké nové řešení.
 Proto jsme se rozhodli založit 
nové nezávislé sdružení s názvem 
Jasoni. Jsme lidé známí i méně zná-
mí, ale chtěli bychom vám nabídnout 
prostor, který zde chybí. Slušnost, 
sdílení, komunikace a respektování 
jeden druhého. Chtěli bychom vyu-
žít naše zkušenosti i nové nezávislé 
pohledy našich nových občanů, kteří 

Poděkování Centru
Lepší péče

vážíme a Ti, co si myslí, že jste zby-
teční asi nikdy nezažili tu beznaděj, 
jak v dnešní době skloubit čas 
se zaměstnáním a starostí o seniory. 
Každý se nedokáže tak hezky posta-
rat o starší lidi s takovým porozumě-
ním a láskou. Za celou mou rodinu, 
Vám moc děkujeme, držíme moc 
palečky a věřím, že ve všech domác-
nostech, ve kterých jste byli a jste, 
by Vám dali úplně stejné hodnocení. 
V dnešní době by to bez takových 
lidiček, jako jste vy všichni v Lepší 
péči, vůbec nešlo. :-)

Iveta Kramolišová

mátkové péče, kde jsme posbírali 
mnoho úspěšných republikových 
ocenění a titulů např. Památka roku, 
Historické město roku, Památka Mo-
ravskoslezského kraje a jiné. Památ-
ky zasazené v nádherné krajině děla-
jí Štramberk Štramberkem.
 Mnoho dalšího by se dalo zmí-
nit co stojí za lidmi, kteří se dokážou 
celým srdcem obětovat pro veřejný 
život. Tímto tedy děkujeme panu 
tajemníku Oldřichovi Škrabalovi 
za jeho obětavou a náročnou službu, 
kterou svědomitě vykonával pro na-
še občany, zaměstnance, město i je-
ho návštěvníky. Moc děkujeme.
 Je těžké pochopit některá poli-
tická rozhodnutí v našem městě. 
Setkáváme se poslední dobou s vel-
kou agresivitou viz např. zasedání 
zastupitelstva. Máme pocit, že se má-
lo komunikuje s lidmi a v rozhodnu-
tích vedení města je spousta osob-
ních záměrů, které nás občany a ná-
vštěvníky města netíží. Navíc se na-
še takzvaná politická scéna pomalu 

vým, obstarají zdravotní pomůcky, 
ale s tím nám nepomohou. 
Mně se Váš program a projekt moc 
líbí, přišli jste s něčím novým.
 Bez Vás bychom to s maminkou 
zvládaly dost těžce. S Vaší pomocí 
vím, že je v pořádku a hodně si ce-
ním, že ji doprovázíte až k lékařům. 
Maminka si Vás všechny oblíbila 
a já jsem ráda, že poznává nové lidi. 
Přeci jenom už tak nikde moc necho-
dí a je obklopena jenom rodinou. 
Takže, za nás plníte vše na velkou 
jedničku. Ještě jednou, moc děkuji, 
že jste a budu věřit, že s námi bu-
dete ve Štramberku co nejdéle. 
My, co Vás potřebujeme, si Vaší práci

jiného, který bude mít takový rozsah 
a zkušenosti. Myšlenka změnit orga-
nizační strukturu ve Štramberku 
se diskutuje několik let. Nová pozice 
na oddělení správy majetku je nutná 
a s nápadem a návrhem přišel právě 
p. tajemník, protože tuto agendu vy-
konával nad rámec pracovní náplně 
tajemníka a následkem toho byly je-
ho každodenní večerní návraty z prá-
ce, protože mu nebylo jedno, aby pro-
jekty, které jsou vázány na dotace 
a jinou agendu, nepokračovaly. 
Proč k takovému poměrně vážnému 
zásahu došlo před koncem volebního 
období nevíme, protože se to nikde 
nediskutovalo a mnohé včetně pana 
tajemníka to překvapilo. Takové po-
měrně zásadní rozhodnutí se dají dě-
lat i jiným způsobem třeba na začát-
ku volebního období. Co za tím vším 
je, se můžeme pouze domnívat. 
Štramberk díky tomuto člověku vděčí 
za veškeré investiční a dotační zále-
žitosti za posledních min. 20 let, 
a zvláště za úspěchy v oblasti pa-

Paní Tichavská, sleduji dění kolem 
Vás a vůbec se mi nelíbí, že úplně 
zbytečně, tady kvůli některým lidem 
jako je pan David, který se neustále 
dere za svým cílem s charitou si ne-
uvědomuje, že práce Lepší péče 
a Charity je podobná, ale není úplně 
stejná. Když jsem hledala někoho 
pro maminku, aby nám pomohl s do-
jezdem k lékařům, bylo mi řečeno, 
že tohle oni nedělají, že jsou spíše 
nápomocní ležákům, nepohybli-

Nevíme, jestli je to náš pocit nebo 
skutečnost, že dnes řešíme věci z po-
hledu moci nebo je to něco, co chce-
me všichni. Naším velkým překva-
pením bylo zjištění, že funkce tajem-
níka byla zrušena. Důvod? Znají 
ho zřejmě ti, co se rozhodli tento 
krok učinit. Z pohledu zaměstnanců 
to moc logiku nedává, protože ti, 
co jsou s panem tajemníkem v kaž-
dodenním kontaktu konstatují, 
že tento krok bude mít vážné násled-
ky v dalším fungování nejen chodu 
úřadu, ale i v dalším rozvoji města, 
neboť zastával veliký rozsah agendy 
s tímto spojené, ne-li veškeré. Jeho le-
tité zkušenosti, které se nedají nijak 
získat jen tím, že to prožijete, oceňu-
jeme nejen my, ale i lidé, úřady a mi-
nisterstva, které s ním celé roky spo-
lupracovaly. Stěží najdeme někoho 

Ocenění Centra
Lepší péče

V jakém světě,
městě žijeme?
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