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1 Úvod 
Město Štramberk v rámci své činnosti a péče o všestranný rozvoj 
svěřeného území sestavilo prostřednictvím řešitelského týmu tento 
koncepční plán, který se snaží navrhnout směry dlouhodobého rozvoje 

města spolu s veřejnou kontrolou jeho plnění a dodržování. Strategické 
plány se tak v posledních letech stávají klíčovými dokumenty pro rozvoj 

územního celku. Tyto plány vznikají jako výsledek dohody nejdůležitějších 
složek veřejného života v daném území. V rámci tvorby strategického 
plánu byli osloveni klíčoví představitelé veřejného a společenského života 
a také občané formou dotazníkového šetření. 

Cílem strategického plánu je získání komplexního pohledu na město a 

možnosti jeho rozvoje. Při tvorbě dokumentu bylo věnováno velmi mnoho 
času rozhovorům, analýzám a diskusím nad tématy, kudy se město bude ubírat v následujících letech. 
Horizont strategického plánu je tvořen 2 – 3 volebními obdobími, tedy 8 – 12 let. Strategický plán byl 
připraven pro potřeby města a bude sloužit jako koncepční dokument pro výkon samosprávy v 
regionu. Veškeré informace obsažené ve strategickém plánu se sestávají z objektivních faktů a přání 
zúčastněných.  

Jedním z hlavních problémů sestavení strategického plánu je jeho financování. V České republice jsou 
veřejné finance podrobeny mimořádně přísné kontrole a získání možnosti jejich vydání na zamýšlené 

účely je běh na dlouhou trať. Jednou z hlavních komplikací jsou také zásady financování veřejných 
rozpočtů samosprávných celků. Drtivá většina obcí není ze svého rozpočtu reálně schopna zajistit o 
mnoho více než mandatorní výdaje, tj. s ohledem na investice především reprodukce a údržba 
majetku, který je nutno vlastnit, aby město vůbec mohlo plnit své základní úkoly. Aby bylo možné 
investovat do rozvoje, je nutné žádat v různých programech o dotace a město je tak odkázáno na vůli 

centrálních orgánů, které řídí rozvoj celého území. Z tohoto faktu plyne zásadní nevýhoda jakéhokoliv 
strategického plánování na úrovni města a to, nemožnost odhadu, na co bude poskytnuta dotace a 
v jaké výši. Proto akční plán vyžaduje neustálou aktualizaci a aktivní práci s ním, podle reálné situace 
ve státě a samotný strategický plán je dán jako rámec aktivit, které bude možné naplňovat podle 
reálných možností. 

Cílem dokumentu je dokumentovat strategické cíle rozvoje města Štramberk. Jedná se o návrhovou 
část strategického plánu provedenou na základě vyhodnocení souboru sociálních a ekonomických 

parametrů, zaměřená na efektivní zhodnocení výchozího stavu řešeného území, která byla prováděna 
v předstihu před touto návrhovou částí. 
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1.1 Verze dokumentu 
Tabulka 1 Verze dokumentu 

Autor Popis Datum Verze 

Město Štramberk Zkrácená verze 31. 8. 2018 1.0 

1.2 Řešitelský tým 
Seznam řešitelů podílejících se na tvorbě strategického plánu. 

Tabulka 2 Řešitelský tým 

Jméno Role 

Ing. David Plandor Politický garant projektu 

Ing. Oldřich Škrabal Vedoucí projektu 

Ing. Pavel Podolský Garant strategického plánu města 

Ing. Hlávková Andrea  Ekonom 

Michal Dostál Člen řídící skupiny strategického plánu  

Ing. Mojmír Kramoliš Člen řídící skupiny strategického plánu  

Mgr. Dušan Krajčír Člen řídící skupiny strategického plánu  

Ing. Ivana Perglová Člen řídící skupiny strategického plánu  

Jiří Juřena Člen řídící skupiny strategického plánu  

Ing. David Janečka  Senior konzultant za dodavatele řešení 

1.3 Slovník zkratek a pojmů užitých v dokumentu 
Tabulka 3 Zkratky 

Zkratka Význam 

CzT CzechTourism 

ČR Česká republika 

ČSÚ Český statistický úřad 

EČSU Ekonomicky činný subjekt 

ERDF European Regional Development Fund (Evropský fond pro regionální rozvoj) 

ESF Evropské strukturální fondy 

EU Evropská unie 

ICT Informační a komunikační technologie (z angličtiny) 

OPZ Operační program zaměstnanost 

ORP Obec s rozšířenou působností 

SO Správní obvod 

SWOT Matice silných a slabých stránek, příležitostí a hrozeb 

ZŠ Základní škola 
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2 Co je to strategický plán? 
Strategický plán se skládá z analytické a návrhové části. Analytická část sleduje níže uvedené 
parametry a sestává se z následujících kroků: 

 Objektivní analýza území – založená na veřejných statistikách většinou z ČSÚ, ze kterých 
vyplývají nezpochybnitelné přednosti nebo slabosti dané oblasti či území. Zkoumání je 
zaměřeno buď přímo na město, nebo na nejnižší možnou oblast, na kterou je statistika vedena. 

Pokud je to možné porovnává se oblast s obdobnou.  
 Finanční analýza rozpočtu města, ve které se zkoumá, jak je na tom město s příjmy a výdaji, či 

zadlužením.  
 Subjektivní analýza je založena na osobních schůzkách se zástupci veřejnosti: 

o Rada města 
o Zastupitelé 
o Zástupci veřejnosti 

o Aktivní veřejnost prostřednictvím dotazníků 

Schůzkám se zástupci veřejnosti bylo celkem věnováno okolo 100 hodin osobních jednání za účasti 
externích konzultantů. Klíčové skutečnosti jsou pak uvedeny formou SWOT analýzy. Jsou definovány a 
pospány společné silné a slabé stránky, ale také hrozby a příležitosti. Na základě tohoto průniku byly 
definovány problematické oblasti, kterým je potřeba se především věnovat. 

Rámec strategického rozvoje pak ukazuje směry, které chce vedení města podporovat pro zlepšení 

situace ve zkoumaných oblastech. 

Aby bylo město schopno efektivně rozvíjet ekonomický potenciál města, je třeba zavést komplexní 
nový strategický plán, realizaci stávajícího plánu vyhodnotit, vytvořit komplexní strategický dokument, 
který nastaví potřeby regionu, jejich priority, možnosti financování, kontrolní mechanismy plnění 
včetně specifikace cílů, jejich provázanosti, finančních a personálních nároků tak, aby při klesajících 
příjmech v ekonomické krizi byly zajištěny nejen základní funkce města, ale také jeho plynulý rozvoj. 
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3 Analytická část 
Analýza popisuje území města Štramberka z 
pohledu objektivních statistik, které jsou 
čerpány z veřejně dostupných pramenů tak, 
aby jejich hodnoty bylo možno ověřit.  

 

Výsledky těchto statistik jsou pak použity ke 
stanovení problematických okruhů a 
porovnávány se zdroji se subjektivních zdrojů 
jako jsou analytické schůzky a dotazníky. 

 

Tato zkrácená verze vybírá pouze části 
analýzy. 

 

Následující kapitoly uvádí klíčové analytické údaje k datu zpracování analýzy. 

3.1 Finance 
Městské finance jsou reprezentovány rozpočtem města, tj. disponibilními prostředky pro investice, 

které je možné umístit v rámci regionu, či použít na financování aktivit. 

3.1.1 Bilance rozpočtu 

Rozpočet obce včetně bilance. Je nutné poznamenat, že samotná bilance nic neříká o účelnosti výdajů, 
či financování.  
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Graf 1 Bilance rozpočtu 

Je zřejmé, že trend bilance rozpočtu je příznivý a spíše predikuje kladné hodnoty. 

3.1.2 Příjmy a výdaje 

Vývoj příjmové a výdajové stránky rozpočtu je následující: 
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Graf 2 Nůžky trendu výdajů a příjmů 

Příjem je v absolutních číslech rostoucí a spojnice trendu ukazuje, že výhled příjmů je dobrý a 
predikuje růst.  

V porovnání s taktéž rostoucí křivkou výdajů rostou příjmy rychleji, což je známka velmi dobrého 

hospodaření.  

Z grafu vyplývá, že výdaje nebudou převyšovat příjmy i v budoucnu a město bude tvořit rezervy. 

Výdaje vždy odpovídají příjmům. 

  



 

Strategie rozvoje a efektivní řízení města Štramberka, CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002821 Zkrácená verze 

 

Operační program: Zaměstnanost 

 

Stránka 9 z 49 

 

3.1.3 Provozní výdaje 

 

 

Graf 3 Provozní výdaje očištěné od inflace 

Reálné provozní náklady mají tendenci klesat. Po nárůstu investičních aktivit město velmi racionálně 
snížilo množství prostředků.  

Vedení města snižuje provozní výdaje v jejich objemu, což je velmi racionální finanční politika, která 

vede k vyšší stabilitě rozpočtu. 

3.1.4 Dluhová služba 

Zadluženost je jeden z klíčových parametrů finanční analýzy, protože ukazuje nárůst nebo pokles 

dluhové služby města. S ohledem na krátkodobou povahu závazků bude dluhová služba sledována od 
roku 2010. 
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Graf 4 Dluhová služba 

Z grafu je zřetelné, že město velmi pečlivě hospodaří s úvěry a je velmi zodpovědné u jeho splácení. 

Úroková sazba a s ní spojené úroky tvoří malou část splátek a dá se říct, že si město půjčuje za 
výhodných podmínek. 

Zadluženost na obyvatele je klíčový ukazatel finanční analýzy, protože samotný objem není 
rozhodující. Pro město Štramberk má následující hodnoty. 
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Graf 5 Zadluženost na obyvatele 

Z grafu je naprosto zřetelné, že se městu daří velmi dobře splácet své závazky a jeho úvěrová 
politika je velmi hospodárná. 

Z grafu je zřejmý klesající trend zadlužení. Vzhledem k převaze růstu příjmů nad výdaji je bonita 

města nedotčena. Je vidět, že úvěry jsou používány racionálně na předfinancování dotací. 

3.2 Ekonomika v oblasti 

3.2.1 Ekonomická struktura oblasti 

Ekonomické subjekty podle převažující činnosti v časové řadě za jednotlivé obory podnikání, které 

dávají představu o podnikání v obci. Statistiky jsou za ORP bez rozlišení obce, ale vzhledem 
k mimořádné blízkosti města Kopřivnice to není na překážku. Z počtu subjektů, které podnikají na 
území obce, jsou odečteny sdružení vlastníků jednotek, kde se nejedná o skutečný podnikatelský 
subjekt, ale zákonem nařízení sdružení. Jako EČSU (ekonomicky činný subjekt) jsou také uvedeny 
příspěvkové organizace, nadace apod. 
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Graf 6 Struktura podnikání podle sektorů v roce 2016 ve správním obvodě města Kopřivnice  

 

 

Graf 7 Vznik a zánik ekonomických subjektů 

Je zřetelně vidět, že vzniká více nových podnikatelských subjektů, než jich zaniká.  
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3.2.2 Průměrná mzda v kraji 

Součástí každé racionální strategie musí být sledování kupní síly a ekonomických možností, která je 
také závislá na průměrné mzdě v kraji.  

V Moravskoslezském kraji také rostou mzdy nejpomaleji v celé ČR – údaje jsou za poslední kvartál 
roku 2017. 

 

Obrázek 1 Průměrná měsíční mzda 

V grafickém vyjádření je vidět současná pozice v mzdové rovině. 

 

Graf 8 Porovnání průměrných mezd za regiony v roce 2016 
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3.2.3 Nezaměstnanost 

V grafu je zřetelně vidět, jak došlo k prudkému zlomu v roce 2009, kdy začala recese. Míra 
nezaměstnanosti sezóně klesá podobně jako v celém státě. Celkový trend je však velmi dobrý a 
nezaměstnanost kolísá kolem hranice 6,5 %, což je s ohledem na celý region velmi dobré. Porovnání 
s celým krajem je vidět na grafu uvedeném níže. 

 

Graf 9 Porovnání míry nezaměstnanosti okres, kraj a celá ČR 

Město Štramberk patří k oblastem, kde lze najít zaměstnání mnohem lépe než jinde v kraji. Míra 

nezaměstnanosti je dlouhodobě pod úrovní tohoto ukazatele za celý kraj, ale i ČR.  

3.3 Infrastruktura  

3.3.1 Doprava 

Silnice I. třídy jsou určeny pro dálkovou a mezinárodní dopravu. Mohou být vystavěny jako rychlostní 
silnice a potom je jejich přístupnost omezena podobně jako u dálnic. Mají šířku koruny vozovky 9,5 až 
24,5 m (čtyřproudové), návrhová rychlost v rozsahu 70 až 100 km/hod. 

Silnice II. třídy, určené pro dopravu mezi okresy, se šířkou koruny vozovky 7,5 až 9,5 m mají 
návrhovou rychlost od 50 do 80 km/hod. 

Silnice III. třídy jsou určeny ke vzájemnému spojení obcí, nebo jejich napojení na ostatní komunikace. 
Šířka koruny vozovky těchto silnic je v intervalu 4 až 7,5 m, návrhová rychlost 30 až 70 km/hod. 

Vlastníkem dálnic a silnic I. třídy je stát. Vlastnické právo vykonává ze zákona Ministerstvo dopravy 
prostřednictvím pověřené organizace Ředitelství silnic a dálnic ČR. Vlastníkem silnic II. a III. třídy je 
příslušný kraj. 

Celková délka silnic a dálnic v okrese Nový Jičín je následující. Jedná se o souhrn absolutních délek 
dálnic, rychlostních silnic a všech tříd silnic na území okresu. Jednotkou je 1 km. 
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Tabulka 4 Celková délka silnic a dálnic v porovnání v celé ČR 

Decil Okres 

do 300 PM MO JE KI          

301 – 395  TP OV            

396 – 490  RO UL            

491 – 585  PZ SO JN BK BV HO VY FM KM UH VS ZL  

586 – 680  ME RA DC CV CL SM NA TU PV NJ    

681 – 775  BE KO NB CK PI PT DO CH LI PR    

776 – 870  KD PY ST PJ TC KV HK RK PU JI SU BR OP 

966 – 1 066  LT CR HB PE ZN         

1 061 a více BN CB JH KT TR ZR BI OC      

Z tabulky je zřejmé, že silnic a dálnic vede okresem Nový Jičín v porovnání s celou ČR jako je obvyklý 
průměr, což je vidět i na níže uvedeném obrázku na silnicích ve vlastnictví státu, tj. klíčových 
dopravních tepen. 

 

Obrázek 2 Podíl silnic ve vlastnictví státu 

3.3.2 Komunikace IV. třídy 

Místní komunikace 4. tř. – chodníky s pevným povrchem – se nachází především v lokalitách Drážné, 

Bařiny, na Nádražní ulici Novojičínská, Závišická a částečně kolem hlavního průtahu městem. V mnoha 
lokalitách je vybudování řádných zpevněných chodníků prostorový problém. 
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Tabulka 5 Komunikace IV. třídy podle povrchu 

Druh povrchu Délka v m Plocha m2 

asfaltobeton  819 1499,5 

beton  10 20 

dlažba 30x30  2279 2598 

dlažba 50x50  44 83,6 

kámen  96 176 

kamenná dlažba 96 148 

litý asfalt  214 344 

panel  140 210 

štěrk  1905 2807,5 

tráva  2372 2864 

zámková dlažba  2186 3137,4 

CELKEM 10 161 13 888 

3.3.3 Cena vodného a stočného 

Cena vodného a stočného je jednou z cenových položek, které může město alespoň z části ovlivnit.  

 

Obrázek 3 Vodné a stočné podle vlastníků 

Provozovatelem vodovodní sítě ve městě Štramberk je společnost Severomoravské vodovody a 
kanalizace Ostrava a.s. S účinností od 1. ledna 2017 vstupují pro zákazníky Severomoravských 

vodovodů a kanalizací Ostrava a.s. (okresy Frýdek-Místek, Karviná, Nový Jičín a Opava) v platnost tyto 
ceny za odběr pitné vody a odvádění a čištění vod odpadních. 
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Celkem vodné a stočné 78,73 Kč včetně DPH. 

Ve srovnání s cenovou mapou ČR je pak cena vody ve městě ve středu pořadí, viz tabulka. 

Tabulka 6 Porovnání vodného a stočného v rámci ČR 

Pořadí Společnost  
Vodné a 
stočné 
včetně DPH 

1 VHS SITKA, s.r.o. - Šumvald   22 Kč  

2 Jaroslav Kubeša - CZO   24 Kč  

3 STAVOKA Kosice, a.s. - Ostroměř   24 Kč  

4 STAVOKA Kosice, a.s. - Sobčice   24 Kč  

5 VHS SITKA, s.r.o. - Dlouhá Loučka   25 Kč  

… 

50 TEPVOS, spol. s r.o.   77 Kč  

51 Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. - Špindlerův Mlýn   78 Kč  

52 Severomoravské vodovody a kanalizace Ostrava a.s.  79 Kč  

53 Vodovody a kanalizace Jablonné nad Orlicí, a.s.   79 Kč  

54 RAVOS, s.r.o.   79 Kč  

55 Vodovody a kanalizace Hodonín, a.s.   79 Kč  

56 Vodovody a kanalizace Vsetín, a.s.   79 Kč  

… 

95 VODÁRENSKÁ AKCIOVÁ SPOLEČNOST, a.s. - Žďár nad Sázavou   95 Kč  

96 
Vodohospodářská společnost Sokolov, s.r.o. - Sokolovsko regionální 
cena  

 98 Kč  

97 Severočeská vodárenská společnost, a.s.   98 Kč  

98 VODÁRNA PLZEŇ a.s. - Starý Plzenec   101 Kč  

99 VODÁRNA PLZEŇ a.s. - Vodárenská a kanalizační, a.s.   102 Kč  

100 Severočeské vodovody a kanalizace, a.s. - VHS Turnov  105 Kč 
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3.4 Obyvatelstvo 
3.4.1 Počet obyvatel 

Obyvatelstvo obce je klíčovým pramenem rozvoje města, proto jeho objektivní analýze musí být 
věnován dostatek prostoru. Základní údaje o obci jsou následující. 

 

Graf 10 Počet obyvatel města 

Pokles počtu obyvatel v roce 1991 byl způsoben oddělením obce Ženklava. Předchozí léta jsou včetně 

obyvatel Ženklavy. 

Počet obyvatel města Štramberka, který činil 4173 občanů v roce 1971, klesal postupně do roku 1991 
až na 3281 obyvatel. Od roku 1991 počet obyvatel stagnuje a osciluje kolem 3400. V posledních 5 
letech dochází k velmi mírnému nárůstu počtu obyvatel a v současné době činí 1. 1. 2018 celkem 

3 460. 
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Obrázek 4 Počet obyvatel na 1 km2 podle výsledků sčítání v SO ORP 

3.4.2 Vývoj věkového rozložení 

Rozložení podle věku obyvatelstva je vidět na následujících pohledech. 

 

Graf 11 Rozložení obyvatel podle věku 
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Tento ukazatel má význam v porovnání s celou ČR, viz graf níže. 

 

Graf 12 Porovnání v kontextu kraje a ČR 

Na poměry v Moravskoslezském kraji má Štramberk vyšší procento dětí, ale také více lidí v 
postprodukčním věku. Níže uvedený graf uvádí rozdělení populace v Evropě. 

 

Graf 13 Rozdělení populace v Evropě 
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3.4.3 Průměrný věk 

V rámci průměrného věku obyvatelstva je situace ve městě Štramberk uvedena ve srovnávacím grafu 
a v časové řadě.  

 

Graf 14 Průměrný věk ve městě v kontextu vyšších územněsprávních celků 

Průměrný věk ve městě se zvyšuje a předstihuje ČR i Moravskoslezský kraj. Podle časové řady tomu 
tak bylo posledních 16 let.  
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Graf 15 Průměrný věk ve vybraných obcích okresu Nový Jičín 
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3.5 Bezpečnost 
Vývoj trestných činů na území okresu Nový Jičín vypadá následovně. 

 

Graf 16 Počet kriminálních činů za okres Nový Jičín 
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Graf 17 Objasněnost trestných činů 

V celkovém kontextu ČR je pak okres Nový Jičín nad středem tabulky v rámci okresů, jak je uvedeno 
níže v grafickém vyjádření, kde číslo u názvu okresu vyjadřuje pořadí v žebříčku. 
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Graf 18 Počet kriminálních činů celkem v kontextu ČR 

Vývoj počtu požárů je pak vidět na níže uvedeném grafickém vyjádření.  

 

Graf 19 Celkový počet požárů 

Celkový počet požárů má klesající tendenci, ale velmi narůstá průměrná škoda.  
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Vývoj nehodovosti v okrese má pak následující průběh. 

 

Graf 20 Vývoj počtu nehod v časové řadě 
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3.6 Cestovní ruch 

 

Graf 21 Hosté v obci 

Počet návštěvníků má stoupající trend. 
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3.7 Životní prostředí 
V grafickém vyjádření je vidět, že Moravskoslezský kraj je v produkci komunálního odpadu téměř na 
čele tabulky v absolutních číslech. 

 

Graf 22 Produkce komunálních odpadů 
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V kontextu celé ČR pak nakládání s odpady vypadá následně. 

 

Graf 23 Produkce komunálních odpadů celá ČR 

Jak je vidět trend vede k nárůstu odpadů v celém státě. 

 

Graf 24 Vývoj celkové produkce odpadu (2011-2015) 
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4 Subjektivní analýza 
Analytické schůzky s významnými představiteli veřejného 

života, které probíhaly formou osobních setkání a prezentací 
názorů respondentů v hovoru s konzultanty. 

Dotazníkové šetření pro občany Štramberka ve kterém se 
mohli vyjádřit ke strategickým záměrům města. 

SWOT analýza – vyhodnocení slabých a silných stránek 
řešeného území a příležitostí a hrozeb, které stojí před 

řešeným územím.  

Oblasti k řešení pak jsou definované okruhy témat, kterými 
je vhodné se v rámci návrhové části zabývat (využívání 
silných stránek, eliminace slabých stránek, využívání 
příležitostí a odvracení hrozeb, nebo jejich následků).  

 

4.1 Dotazníkové šetření 
V rámci tvorby strategického plánu bylo provedeno šetření mezi veřejností za pomocí webového 
dotazníku uveřejněného na stránkách města. 

4.1.1 Základní údaje 

Klíčové údaje jsou vidět v grafech.  
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Obrázek 5 Zastoupení podle pohlaví 
respondentů 

 

Obrázek 6 Zastoupení dle vzdělání 

 

Obrázek 7 Věkové zastoupení 
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4.1.2 Spokojenost se životem ve městě 

 

Obrázek 8 Spokojenost se životem ve městě 

4.1.3 Spokojenost v jednotlivých bodech 

Respondenti hodnotili jednotlivé sektory s ohledem na situaci ve městě a to známkou, kde 1 znamená 
nejlepší a 10 nejhorší. 

 

Obrázek 9 Hodnocení bydlení 
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Obrázek 10 Hodnocení školství 

 

Obrázek 11 Hodnocení kultura a společenský život 
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Obrázek 12 Hodnocení zdravotnictví  

 

Obrázek 13 Hodnocení sportovní vyžití 
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Obrázek 14 Hodnocení životní prostředí 

 

 

Obrázek 15 Hodnocení možností rekreace 
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Obrázek 16 Hodnocení informovanosti o dění v obci 

 

Obrázek 17 Hodnocení bezpečnost 
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Obrázek 18 Hodnocení péče obce o své prostředí 

 

Obrázek 19 Hodnocení rozvoje města 
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Obrázek 20 Hodnocení veřejná doprava 

4.1.4 Sledovanost webových stránek města 

 

Obrázek 21 Sledovanost webových stránek města 

4.2 SWOT 
Silné a slabé stránky jsou vnitřní faktory rozvoje, to znamená skutečnosti s pozitivním, či negativním 
vlivem na rozvoj, které může přímo ovlivňovat svými rozhodnutími vedení města. 

Příležitosti a hrozby jsou vnější faktory rozvoje, to znamená skutečnosti s pozitivním, či negativním 
vlivem na rozvoj, které nemůže přímo ovlivňovat svými rozhodnutími vedení města. 

Výsledkem analytických schůzek jsou následující SWOT matice. 
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Tabulka 7 SWOT matice z analytických schůzek 

Silné stránky Slabé stránky 

S1. Zrekonstruované dřevěnice (roubenky) – 
typický ráz města 

S2. Město je známá značka v cestovním ruchu 
S3. Venkovní amfiteátr 
S4. Zlepšení služeb městské policie – dobrá 

bezpečnostní situace 
S5. Vysoká návštěvnost města a výborné 

turistické zázemí a vybavení 

S6. Výborná a tradiční kultura 
S7. Dobře vybavená a využívaná tělocvična 
S8. Školy a školky mají dostatečnou kapacitu 
S9. Vyrovnaný rozpočet města s minimální 

dluhovou službou 
S10. Revitalizované sídliště Bařiny 
S11. Kvalitní personál úřadu a organizací 

města 
S12. Evropsky chráněná známka pro 

Štramberské uši 
S13. Vysoký příjem z provozu památky Trúba 

S14. Výborné hospodaření s odpady 
S15. Vynikající úspěšnost v získávání dotací 
S16. Bohatý spolkový život 

S17. Dobře zvolená organizační struktura 
města a jeho organizací 

S18. Dobré pokrytí službami 
S19. Dobré podmínky k bydlení dostatek 

parcel podle ÚP 
S20. Dostatek bytových jednotek 

S21. Dobrá plynofikace města 
S22. Dostupnost středoškolského vzdělávání v 

blízkém okolí 
S23. Vynikající spolupráce s městem 

Kopřivnice 
S24. Vlastní jednotka sboru dobrovolných 

hasičů 

W1. Parkování ve městě 

W2. Město nemá prostor na chodníky 
W3. Podkapacitní stav personálu pro zimní 

údržbu 

W4. Odliv dětí do větších škol 
W5. Omezení dopravního systému 
W6. Chybí kanalizace v některých částech města 
W7. Chybí strategie rozvoje města 
W8. Nevyužitý potenciál sportovních zařízení 
W9. Chybějící koncepce spolupráce s okolními 

obcemi 

W10. Omezení stavební činnosti z důvodu 
památkové rezervace 

W11. Počet narozených dětí klesá 
W12. Odchod za prací do okolních měst 

W13. Špatný technický stav místních 
komunikací 

W14. Část objektů města je ve špatném 

stavebně-technickém stavu a vyžaduje větší 
opravy a rekonstrukce 

W15. Vysoká míra nebezpečí na úzkých 
komunikacích se smíšeným provozem - 
motorová vozidla, cykloturisté, pěší 

W16. Nízká intenzita využívání některých 

sportovišť a objektů 
W17. Nedostatek sportovišť pro zimní sporty 

anebo jejich úplná absence 

Příležitosti  Hrozby 

O1. Blízkost krásné přírody 

O2. Výborná dopravní obslužnost 

O3. Blízkost letiště Mošnov 

O4. Blízkost lyžařských svahů v Beskydech 

O5. Tradice ochotnických divadelních spolků 

O6. Blízkost krajského města a dalších velkých 
měst 

O7. Kraj nabízí rozvoj regionu 

O8. Blízkost Polska – příležitost pro přeshraniční 
spolupráci 

T1. Odliv a zánik drobných podnikatelů 

T2. Geograficky složitá poloha – kopcovitý terén, 
úzké uličky 

T3. Vyšší ceny ve městě z důvodů turistiky  
T4. V zimě je úzký průtah městem, není kam 

dávat odklizený sníh 
T5. Velké sezónní výkyvy s ohledem na 

návštěvnost města 

T6. Špatný technický stav mostů a přechodu 

přes koleje 
T7. Nedostatek financí na projekty 
T8. Nekoncepční legislativa 
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O9. Dobrá dopravní obslužnost  

O10. Dostatečná nabídka pracovních míst V 
regionu Novojičínska 

O11. Možnost získání nové techniky pro hasiče 
s podporou dotačních programů nebo 
Moravskoslezský kraj 
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5 Vize města Štramberka  
Základním mottem města je: „Moravský Betlém“. 

Štramberk je ideálním místem pro život všech svých obyvatel. 
Zaměřuje se především na plnění jejich potřeb, podporuje pro 
ně rozvoj služeb, zabezpečuje kvalitní předškolní a základní 
vzdělání v souladu s moderními trendy, zabezpečuje bezpečí 

pomocí kooperace s bezpečnostními složkami, podporuje 
bytovou výstavbu, stará se o seniory, udržuje povědomí o 
městě v široké veřejnosti a podporuje hlavní zdroje příjmů 
z cestovního ruchu. Při cestě k tomuto cíli budou respektovány 
zásady trvale udržitelného rozvoje. To znamená hledání 
optimální rovnováhy mezi hospodářskými podmínkami, 
sociálními potřebami a ochranou životního prostředí města při 

zachování, případně rozvinutí, těchto životních hodnot pro příští 
generace. 

Pro lidi ve Štramberku budeme společně budovat bezpečné, 
čisté a krásné prostředí s širokou nabídkou pracovních 

příležitostí. Město bude podporovat rozvoj turistiky a péče o krajinu. S ohledem na tyto potřeby bude 
vhodně investováno do budování městské infrastruktury a podporovat tyto snahy pořádáním 

společenských a kulturních akcí. 

Město efektivně podporuje hospodářský růst budováním a zajišťováním vhodných podmínek pro 
rozvíjení podnikatelských aktivit na území města, pomáhá příchodu nových investorů a také podporuje 
střední a malé podnikání zejména v oblasti cestovního ruchu.  

Město zaměří pozornost na práci s dětmi a mládeží, město bude podporovat lidi a organizace, které 
jsou ochotni věnovat svůj volný čas práci s dětmi a mládeží, aby byl podpořen populační růst a zajištěn 
harmonický rozvoj a pokrytí potřeb obyvatelstva všech vrstev. Další ohroženou skupinou jsou senioři, 

jejichž zařazení v rámci programů aktivního stáří bude v centru pozornosti, zejména ale také 
s ohledem na zajištění kvalitní sociální a zdravotní péče. 

Zachování vynikající úrovně životního prostředí se stane základní hodnotou činnosti města, přičemž 
jeho ochrana bude vhodně skloubena s přirozenými hospodářskými potřebami území a zachování 
zásad sociální soudržnosti. Město při budování dopravy bude odvádět dopravu z centra města, budovat 
bezpečné zóny s omezenou dopravou, podporovat rozvoj cyklostezek a snížení hlučnosti. 
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6 Strategické cíle 
Strategické cíle vychází ze sestavených matic SWOT a dalších analytických podkladů. Strategické cíle 
jsou rámcem aktivit, projektů nebo opatření vedoucích k žádoucímu účinku nebo cíli. Jde zejména o 
podporu silných stránek či jejich udržení, eliminace či omezení slabých stránek, příprava reakce na 
rizika a využití nabízených příležitostí. 

 

Obrázek 22 Strategické cíle a prioritní osy 

6.1 Strategie rozvoje prioritní osy Rozvoj města 

6.1.1 Finanční stabilita 

Stabilita rozpočtu města je klíčovým cílem a musí být sledováno obzvláště pečlivě. Hlavní účelem je 
udržení investičního potenciálu lokálních veřejných financí. Pokud město bude ve finanční krizi, dá se 
logicky dovodit, že kvalita života v obci výrazně poklesne. Cílem je také posílení role města jako 

veřejnoprávní korporace formou umisťování kapitálu a podpory aktivit na území města. 

V rámci dotačních titulů spolufinancovaných z ESF a ERDF je možno nalézt takové, které jsou určeny k 
podpoře místní samosprávy a jejich projektů, a to v různých výzvách. Tyto projekty pak lze účinně 

využít pro potřeby úřadu nebo spravovaného města a docílit tak úspory prostředků z rozpočtu 
dotčeného města. Spolufinancované aktivity také podporují projekty, které by město v současné 
ekonomické situaci nebylo schopno financovat samostatně nebo by je nerealizovalo vůbec. Tento cíl je 
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však plně závislý na tom, jaké výzvy budou vypsány z centra s malou možností ovlivnění zaměření 
dotace. 

6.1.2 Infrastruktura  

Jedním z hlavních cílů rozvoje občanské vybavenosti je dobudování infrastruktury tak, aby sloužila ke 
zvýšení kvality života obyvatelstva. Na základě vyhodnocení potřebnosti dobudování veřejné 
infrastruktury v jednotlivých místních částech, zohledňujícího zejména požadavky na bezpečnost 
obyvatel, bude postupně rozhodováno o přípravě a realizaci jednotlivých investičních akcí.  

Cílem města je zejména dobudování vodovodu či doplnění napojení na kanalizaci, další efektivní využití 

budov v majetku města. Dalším cílem je komplexní rozvoj komerčních ploch pro podnikání. 

6.1.3 Služby města 

Údržba a péče o město je hlavní náplní činnosti při správě města ať už jde o údržbu místních 
komunikací, svoz odpadu či údržbu zeleně. Cílem je zachování provozních výdajů na údržbu městského 
majetku. V rámci služeb údržby a péče o město je nutná renovace areálu technických služeb a obnova 
strojového parku. Zkvalitňování péče o čistotu a údržbu města bude zajišťováno postupnou 
modernizací vybavenosti technikou a přizpůsobováním organizace práce aktuálním potřebám města. 

Město se také bude zaměřovat na podporu budování eGovernmentu a to i v rámci svých organizací. 
Strategickým cílem je racionalizovat administrativní procedury, zajistit jejich větší efektivitu a 
transparentnost, minimalizovat byrokratické prvky uvnitř veřejné správy, zajistit adekvátní využívání 
ICT tak, aby bylo možné bezpečné sdílení dat orgány veřejné moci. 

Město bude podporovat vyšší dostupnost služeb města, ale vždy v rámci svých finančních možností 
tak, aby nedocházelo k porušení finanční stability. 

6.1.4 Doprava  

Tento cíl sleduje rozvoj dopravy ve městě v jeho okolí. Neexistuje činnost, která by nevyužívala silniční 
nebo železniční sítě. Spojení s okolím závisí na politice kraje a státu v rámci budování dopravní 
infrastruktury a silnic, kterými je město spojeno s okolím.  

V současné době je řešeno přizpůsobování přepravní kapacity místních komunikací dopravnímu zatížení 
většinou prostřednictvím úprav podmínek provozu změnou dopravního značení. Blíží se doba, kdy 
účinnost těchto opatření bude vyčerpána. Cílem je odklon dopravy z centra města a zamezení složitým 

dopravním situacím ve středu města zejména s ohledem na parkování. Město v této věci využije 
maximum svých možností a na krajské či státní úrovni bude provádět lobování za výstavbu a opravy 
silnic. 

Další oblastí je starost a péče o místní komunikace, úklid sněhu a oprava chodníků tak, aby byl 
zachován rozumný kompromis mezi finančními možnostmi obce a kvalitou této péče. Bude zavedeno 
víceleté plánování údržby a oprav pro efektivní využití zdrojů. Město bude řídit komunikaci s dalšími 
zainteresovanými stranami, aby nedocházelo k duplikaci či vzájemné protichůdnosti plánů údržby.  

6.1.5 Energetické hospodářství 

Město bude využívat možností nákupu energií prostřednictvím elektronických aukcí pro jednotlivé 
městské organizace ve spolupráci s obcemi z okolí, které o tuto službu projeví zájem. Tímto způsobem 
se dosahuje úspor na výdajích za energie. Město bude v tomto způsobu nákupu energie pokračovat 
dále, ale bude provádět porovnávání výsledků tohoto způsobu nákupu s ostatními způsoby uzavírání 
smluv na nákup energií. Město bude podporovat zateplování a omezování energetických ztrát na všech 

svých budovách. 

6.1.6 Publicita a propagace 

Hlavním cílem této oblasti je propagace kulturních akcí a jejich publicita prostřednictvím možností 
města a jeho kulturního odboru. Součástí propagace a publicity je i podpora udržování a prohlubování 
tradic souvisejících s regionem. 
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6.2 Strategie rozvoje prioritní osy Ekonomika a podnikání 

6.2.1 Zaměstnanost 

Udržení vlastní zaměstnanosti a s ní související nezaměstnanosti jsou jedním z nejdůležitějších cílů pro 
zvyšování životní úrovně obyvatel města Štramberk. Hlavním cílem je se soustředit na stabilitu 

prostředí, omezovat neočekávané změny a celkově přispívat k vytváření podmínek pro smysluplnou 
ekonomickou činnost.  

Nezaměstnanost způsobuje sociálně patologické jevy a díky ní není využíván potenciál obce, omezuje 

kupní sílu a tím i využívání služeb. Nezaměstnanost je klíčový ukazatel sociální situace v obci. Pro 
omezení nezaměstnanosti mladých lidí s vysokoškolským vzděláním jsou nutné investice nebo využití 
dotačních programů zaměřených na získání praxe. 

Nezaměstnaností jsou nejvíce ohroženy skupiny lidí s nižším vzděláním a tím pádem nižší možností 

výběru či adaptace na pracovní podmínky vytvářené trhem. Jedním z nástrojů pro podporu 
znevýhodněných skupin obyvatelstva je vytváření veřejně prospěšných pracovních míst s podporou 
sociální politiky státu. 

6.2.2 Podpora podnikání a rozvojové plochy 

Podpora podnikání je o podpoře podnikatelských aktivit a diverzifikaci podnikatelských oborů ve městě. 

Hlavním cílem je obrátit negativní trend stoupající nezaměstnanosti a snižující se kupní síly. Protože 
nové služby mohou přinést městu nové příležitosti a s tím i nová pracovní místa.  

Podporou nových podniků se rozumí především usnadnění zahájení podnikání pomocí, radou, jak se 

vypořádat s některými specifiky a životními situacemi. Cílem je vytvořit prostředí přátelské 
k podnikání. Součástí podpory nových podniků jsou také vybudované prostory pro podnikání, tzv. 
průmyslové zóny. Cílem je podpora zakládání malých firem, protože tyto malé společnosti tvoří v ČR 
60% zaměstnanosti. 

Základním krokem je lepší využití funkčního uspořádání města (územní plán), které bude vytvářet 
dobré podmínky pro rozvoj jednotlivých sektorů podnikání. Následuje zajištění potřebné dopravní 
dostupnosti částí města, které jsou plně, nebo částečně využívány k podnikání, včetně zajištění 
dostatku parkovacích kapacit. 

Konkurenční prostředí dává možnosti uspět více podnikatelům a rozvojem služeb či příležitostí přispívá 
k zásadnímu rozvoji regionu. Město v této souvislosti bude omezovat podomní prodej, neboť tyto 
formy prodeje nejsou svázány s regionem nebo městem. 

Nelze vůbec hovořit o rozvoji podnikání bez prostorové podpory takového snažení. Město musí vytvářet 
podmínky pro investice přinášející vznik nových pracovních míst. K tomu je třeba mít v územním plánu 

vymezený dostatek rozvojových ploch pro investice přinášející nová pracovní místa. Následně je třeba 
vyřešit, či řešit problematiku vlastnických vztahů a napojení na potřebnou veřejnou infrastrukturu.  

6.2.3 Cestovní ruch 

Cestovní ruch znamená příliv peněz a vznik nových pracovních příležitostí. Je také zdrojem daní a 

poplatků pro obecní rozpočet, které lze investovat do zachování přírodních krás tak, aby zůstaly 
zachovány pro budoucí generace. 

Na centrální úrovni působí od 1. dubna 1993 příspěvková organizace Ministerstva pro místní rozvoj 
Česká centrála cestovního ruchu – CzechTourism. Základním cílem CzT je propagace českých zemí jako 
destinace v zahraničí i v rámci státu. Jejím hlavním úkolem je především vytváření propagace 
republiky a její prosazování na domácím a zejména zahraničním trhu. Tento úkol plní formou 

propagační, reklamní a inzertní činnosti, pořádáním výstav a workshopů, vydavatelskou a 
nakladatelskou činností neperiodických tiskovin, překladatelskou činností, zpracováním analýz, 

distribucí a prezentací informací, zprostředkovatelskou činností v oblasti informatiky, obchodní činností, 
přednáškovou a poradenskou činností a výrobou obrazových a zvukových nosičů.  

Na marketingovou podporu cestovního ruchu na krajské úrovni (sběr a aktualizace dat, průzkum 
návštěvnosti, průzkum podnikatelského klimatu, navázání spolupráce mezi veřejným a soukromým 
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sektorem) včetně podpory propagace a prodeje produktů cestovního ruchu a činnosti krajského 
destinačního managementu, na jejíž práce se město bude aktivně účastnit. 

Hlavním cílem rozvoje cestovního ruchu je podpora investic do ochrany životního prostředí, zajištění 
toku kapitálu do města a vzniku pracovních příležitostí v souvislosti s cílem. Cestovní ruch má zásadní 

vliv na rozvoj služeb v obci a tím bude získán profit z rozvoje služeb i pro místní obyvatele.  

Aby město bylo stále přitažlivé pro turistiku, je kromě propagace nutné, aby město podporovalo 
obnovu památek. Součástí snahy o podporu cestovního ruchu bude také vhodná podpora budování 
cyklostezek a kooperace se soukromými podnikateli na celkovém rozvoji služeb podporující a navázané 

na cestovní ruch. 

6.3 Strategie rozvoje prioritní osy Sociální politika a zdravotní služby 

6.3.1 Demografický rozvoj 

Obyvatelé města jsou naprosto klíčový subjekt sociální politiky. Cílem je zvýšení počtu obyvatel a 
udržení tohoto růstu, protože obyvatelstvo je klíčový pramen rozvoje. Demografický růst a rozvoj je 
hlavní smysl politiky a tento cíl patří mezi nejpřednější cíle. 

Jedním z významných skutečností je stárnutí populace, které je trendem celostátním. Vláda ČR 

reagovala na tento problém ve svém usnesení č. 8/2008 o Národním programu přípravy na stárnutí. 
Strategie reagující na stárnutí populace by měla využít potenciálu starších osob a vytvořit 
mezigeneračně soudržnou společnost. Klíčovým problémem stáří je nedostatek sociálních kontaktů 
ruku v ruce s nedostatkem uspokojující psychické stimulace a snížením fyzické aktivity. Cílem je využít 

potenciálu stárnoucí populace ku prospěchu města a zajistit starší generaci podmínky pro aktivní život. 

6.3.2 Rodinná politika 

Jedná se především o vytváření podmínek pro rodiny, neboť ty jsou hlavním sociálním prvkem pro 
jednotlivce. Cílem je především zatraktivnění obce jako místa pro založení rodiny a výchovu dětí pro 
změnu nepříznivého demografického trendu. 

Pod pojmem rodinná politika se rozumí souhrn aktivit a opatření v celém spektru možností. Hlavním 
strategickým cílem je vznik politiky, která bude důsledně uplatňována v rámci obce. Jedná se 
především o rozvoj služeb hlídání dětí, rozvoj mateřských škol a nabídky volnočasových aktivit. 

6.3.3 Rozvoje bydlení 

Bydlení je klíčovou součástí jakékoliv sociální politiky. Tato aktivita má přesah do územního plánování 
obce a je klíčovou pro udržení obyvatel ve městě, či zvrácení negativního trendu úbytku městské 

populace. Město ve svém územním plánu bude podporovat bytovou výstavbu a územní plán bude 
reflektovat tuto snahu. Dostatek ploch pro stavbu obytných domů povede tak k vyšší cenové 
dostupnosti stavebních pozemků.  

6.3.4 Komunitní plánování 

Praxe zajišťování sociálních služeb prokazuje, že zařízení nacházející se ve městě zajišťují poskytování 
sociálních služeb pro obyvatele města i obyvatele okolních obcí. Pro další rozvoj sociálních služeb bude 
zpracován komunitní plán rozvoje sociálních služeb pro správní území všech obcí ORP Kopřivnice, který 
bude zahrnovat vyhodnocení současného stavu, stanovení cílů a cest k jejich dosažení, včetně 
stanovení pravidel potřebné spolupráce dotčených obcí. Je možné požádat o dotaci z fondů EU na 

zpracování komunitního plánu. Město bude také podporovat větší integraci částí města. 

6.3.5 Sociální začleňování 

Sociální začleňování v návaznosti na státní politiku by mělo garantovat, že osoby sociálně vyloučené 

nebo sociálním vyloučením ohrožené dosáhnou příležitostí a možností, které jim napomáhají plně se 
zapojit do ekonomického, sociálního i kulturního života společnosti a žít způsobem, který je ve 
společnosti považován za běžný. Zjednodušeně řečeno, sociálně vyloučení jsou ti občané, kteří mají 
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ztížený přístup k institucím a službám (tedy k institucionální pomoci), jsou vyloučeni ze společenských 
sítí a nemají dostatek vertikálních kontaktů mimo sociálně vyloučenou lokalitu. 

Základní charakteristikou propadu na sociální dno je nahromadění důvodů, které vedou k životní krizi 
(ztráta zaměstnání, platební neschopnost, problémy s bydlením, problémy dětí ve škole, nemoc atd.). 

Sociálně vyloučení lidé obvykle nestojí před jedním problémem, ale před jejich komplexem, přičemž 
mnohý z nich by i jednotlivě ohrožoval normální fungování člověka ve společnosti. S postupným 
propadem na dno přestává být zřejmé, co je původním důvodem propadu a co jeho následkem. 

Město bude vstřícné vůči charitativním akcím a bude svou autoritou podporovat ochranu slabších členů 

společnosti. 

6.3.6 Péče o zdraví 

Péče o zdraví je klíčovou složkou sociální a zdravotní politiky a je rozvoj zdravotních služeb a jejich 
dostupnosti je také ukazatel úrovně vyspělosti. Město samo není významným hráčem na tomto poli a 
jeho role se omezuje na případné poskytovatele zázemí praktickým lékařům v podobě městských 
prostor. Dostupnost péče je základní politikou v rámci celého státu a město tu nemůže hrát 
významnou roli, protože zdravotnictví je v ČR řízeno centrálně a rozhodovací pravomoci jsou v rukách 
celostátních institucí. Cílem je boj v rámci vlivu o zachování klíčových prvků zdravotní péče a podpora 

zdravého životního stylu.  

6.4 Strategie rozvoje prioritní osy Kvalita života 

6.4.1 Vzdělávání  

Vzdělání patří mezi nejcennější statky nevyjádřitelné finanční hodnotou, které lze v lidském životě 
nabýt. Město je přímo zodpovědné za správu základní školy. V rámci tohoto cíle se bude město snažit o 

zvýšení vzdělání zvrácení trendu nižší vzdělanosti v regionu také s ohledem, že vzdělání tvoří důležitou 
složku sociálních dovedností a je nástrojem sociální politiky.  

Průběžné zkvalitňování předškolní výchovy na základě osvědčených nových poznatků (příklady dobré 
praxe, výměna zkušeností atd.), přizpůsobování výuky potřebám a požadavkům obyvatel města a 
plnění požadavků státu na zkvalitňování a rozšiřování předškolní výchovy. Proces vzdělávání je 
negativně ovlivňován důsledky nezdravého životního stylu dětí a mládeže a neplněním výchovné role 
značné části rodin. Na úrovni města je třeba iniciovat vznik programů pro méně aktivní a méně nadané 

děti se snahou o zapojení do mimoškolní činnosti pořádané ZŠ a dalšími organizátory volnočasových 
aktivit.  

Město bude usilovat o využití alokovaných prostředků na vzdělávání v rámci plánovacího období 

2014 – 2020. Tyto prostředky jsou určeny na zkvalitnění vzdělávacích programů a souvisejících aktivit. 
Vzhledem k obtížnosti získání prostředků bude město své příspěvkové organizace metodicky vést 
procesem získání a udržení dotačních prostředků. 

6.4.2 Volný čas 

Trávení volného času smysluplnou aktivitou je základní složkou sociálního začleňování do komunity. Mít 
možnost sdílení společenského života, vzdělávacích akcí nebo sportovních akcí posiluje ducha města a 
sounáležitosti k němu. 

Jedná se o rozvoj veškerých činností umožňujících obyvatelům města aktivní trávení volného času bez 
ohledu na to kdo je organizátorem předmětné činnosti. Město tuto oblast rozvoje ovlivňuje 

prostřednictvím svých organizací, respektive podporou ostatních organizátorů volnočasových aktivit 
prostřednictvím grantového systému umožňující financovat náklady související s organizací 
volnočasových aktivit. Součástí podpory je i rozvoj neorganizovaných volnočasových aktivit a příprava 
vhodných prostor, tj. dětská hřiště, kulturní zařízení apod. 

Součástí sociálního života v obci je také spolkový život spočívající v aktivitě občanů směrem k lepšímu 
životu v obci. Cílem je zvýšit chuť místních občanů se aktivně podílet na životě ve městě a společnou 
prací jej zvelebovat, ozvláštňovat nebo pomoci jiným. 
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Město bude maximálně podporovat smysluplné a společensky přínosné trávení volného času pro 
všechny občany v regionu. Součástí trávení volného času je také podpora vzniku klidových zón pro 
odpočinek. 

6.4.3 Kultura 

Kulturní život tvoří klíčovou složku položky kvality života. Na centrální úrovni je podpora kultury 
reprezentována Ministerstvem kultury a jeho granty. V této oblasti však hlavní slovo patří městu a jeho 
schopnosti zorganizovat kulturní akce na svém území. 

Klíčová východiska pro město spočívají v jeho velikosti, tj. pro přilákání lidí zvenčí musí být akce 

jedinečné minimálně v rámci širšího regionu ideálně celostátně. Další snahou v rámci kulturních akcí 
musí být schopnost přitáhnout lidi do centra dění. 

Financování kulturních akcí patří k náročnějším úkolům, a protože na centrální úrovni není mnoho 
dotačních příležitostí, je nutné využívat dobrovolníky. Využití aktivních občanů tak vede k přímé úspoře 
financí, zvýšení sounáležitosti s městem, ale také k zdůraznění osobitosti obce. Klíčovým závěrem je, 
že kulturní politika bude tvořena především na úrovni obce, kde je nutná široká spolupráce se všemi 
zainteresovanými osobami, spolky a organizacemi.  

Cílem je podpora všech aktivit vedoucí ke stmelení a vytvoření sounáležitosti s městem. Klíčovým 

cílem je vytváření tradic spočívající v angažovanosti nebo aktivitě obyvatel města, což vede 
k silnějšímu pocitu zodpovědnosti za správu věcí veřejných, ale také zároveň vytváření atraktivních 
akcí pro návštěvníky obce. 

6.4.4 Sport 

Město disponuje bohatým sportovním vybavením určeným pro rekreační sport, ale chybí zařízení pro 
moderní sporty. Vybudování a udržování sportovišť je také finančně náročná záležitost a proto město 

bude podporovat aktivity sportovních klubů v rámci svých možností. 

6.4.5 Bezpečnost 

Bezpečnost z hlediska celostátní politiky je založena na: 

 Zahraniční politice 
 Obranné politice  
 Vnitřní bezpečnosti 

Dvě výše zmíněné politiky nemají na úrovni obce význam a není možné ho rozumně ovlivnit. Vnitřní 
bezpečnost především spočívající v práci Policie ČR a krizovém řízení. V současné době policie nabízí 
preventivní programy pro bezpečnost seniorů, kteří patří k jedné z nejvíce ohrožených skupin osob 

zejména v souvislosti s majetkovou trestnou činností, nazvaný Senioři sobě.  Dalším preventivním 
projektem je např. Ajaxův zápisník, který pomáhá dětem na základních školách a jehož cílem je 
zvyšovat právní vědomí již u dětí s ohledem na šikanu, alkohol a hazardní hry. Další programy jsou 
zaměřeny především na dopravní bezpečnost a město se jich bude aktivně zúčastňovat v rámci své 

bezpečnostní politiky a činnosti. 

Krizové řízení je ošetřeno především podle zákona č. 240/2000 Sb., o krizovém řízení o změně 
některých zákonů ve znění pozdějších předpisů. Krizovým řízením se rozumí souhrn řídících činností 
orgánů krizového řízení zaměřených na analýzu a vyhodnocení bezpečnostních rizik a plánování, 
organizování, realizaci a kontrolu činností prováděných v souvislosti s přípravou na krizové situace a 
jejich řešením nebo ochranou kritické infrastruktury. Zde je klíčová především spolupráce s hasičským 

záchranným sborem České republiky. 

Na poli bezpečnosti se město zaměří ve spolupráci s ORP Kopřivnice především na práci městské 
policie, která bude dbát nad dodržováním veřejného pořádku ve městě. Hlavní skupinu činů tvoří 

rušení nočního klidu, drobná kriminalita jako vandalismus a krádeže, které jsou však mimořádně 
obtěžující. Cílem městské policie tak bude v rámci legislativních mantinelů udržet bezpečnost ve 
městě. Dalším cílem bude spolupráce se státní policií, která je hlavní bezpečnostní složkou a využití 
jejich preventivních programů. 
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Prevence kriminálních činů je založena především na tom, že jsou podmínky pro jejich páchání ztíženy 
a jsou do cesty stavěny překážky jejich uskutečnění. Hlavním cílem činnosti městské policie proto 
budou preventivní pochůzky a styk s obyvateli města, pravidelné prohlídky problematických míst a 
spolupráce se státní policií. 

Dále se město zaměří na vyšší výkon dozor městské policie nad okrajovými částmi města pro zvýšení 
bezpečnosti ve všech lokalitách. 

6.4.6 Životní prostředí 

Ochrana životního prostředí je soustředěna na centrální úrovni na následující oblasti: 

 Ochrana ovzduší 
 Voda 

 Odpadové hospodářství 
 Příroda a krajina 
 Financování ochrany životního prostředí 

V rámci ochrany ovzduší Ministerstvo životního prostředí v roce 2007 zpracovalo Národní program 
snižování emisí ČR, který byl schválen dne 11. června 2007 usnesením vlády České republiky č. 630. 
Cílem je snížit rizika pro lidské zdraví, snížit zátěž životního prostředí látkami poškozujícími 

ekosystémy a vegetaci a vytvořit předpoklady pro regeneraci postižených složek životního prostředí a 
pro snižování. V souvislosti s těmito cíli je kladen důraz na podporu nových environmentálně šetrných 
technologií a využití potenciálu energetických úspor. 

Odbor ochrany vod Ministerstva životního prostředí je ústředním vodoprávním úřadem zejména v 

následujících oblastech: 

 ochrana množství a jakosti povrchových a podzemních vod, 
 ochrana před povodněmi, 

 plánování v oblasti vod na národní a mezinárodní úrovni včetně programů opatření 

Platný zákon č. 185/2001 Sb., o odpadech, klade důraz na předcházení vzniku odpadů, stanoví 
hierarchii nakládání s nimi a prosazuje základní principy ochrany životního prostředí a zdraví obyvatel 
při nakládání s odpady. Rozšířené teze rozvoje odpadového hospodářství v ČR byly schváleny 25. 
srpna 2010 vládou a budou sloužit jako podklad pro přípravu nové legislativy odpadového hospodářství 
v ČR. 

V rámci ochrany přírody a krajiny rozlišujeme podle stávající legislativy, především zákona č. 

114/1992 Sb., o ochraně přírody a krajiny, v platném znění, obecnou ochranu územní a druhů a 
zvláštní ochranu územní a druhů. Obecná ochrana přírody a krajiny představuje ochranu krajiny, 
rozmanitosti druhů, přírodních hodnot a estetických kvalit přírody, ale také ochranu a šetrné využívání 

přírodních zdrojů. 

Péče o okolí města nepatří primární do gesce města, ale jeho zájem je, aby nádherný ráz místní 
přírody zůstal zachován. Do péče o okolí města patří především podpora ekologických aktivit, 

turistických spolků a ochránců přírody. 

6.5 Akční plán strategie 
Samotné sestavení akčního plánu je pojato jako variabilní struktura ze zásobníku projektů, které 
budou podporovat výše uvedené strategické cíle. Realizace akčního plánu je závislá na aktuální situaci 
v rozpočtu města, nabídce dotačních titulů a poltické vůli k realizaci. Výběr projektů je tedy závislý rok 
od roku na více možnostech a jeho kriteriální výběr bude realizován podle priorit. 

Pod pojmem akční plán se rozumí soupis projektů a opatření, která jsou namířena k realizaci strategie. 
Definuje způsoby a postupy, jak vytyčených cílů dosáhnout. Jsou definovány periody komplexního 

vyhodnocení jednotlivých období a způsob jejich komparace s cílem objektivně identifkovat plnění 
plánu a včas podchytit a eliminovat případné problémy. Úspěšná realizace programu je odvislá od 
stanovení úkolů a kompetencí jednotlivých orgánů obce a rozdělení příslušných odpovědností a jejich 
naplňování.  
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Akční plán představuje konkretizaci jednotlivých opatření či projektů.  

Akční plán nelze zkrátit, a proto jeho duplikace v této verzi není uvedena. Akční plán je aktuálně ke 

stažení na webu města v sekci věnované strategickému plánování.  


